Prawa pracownika mlodocianego

Mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyla 16 lat a nie przekroczyta 18 lat (art. 190 § 1
kodeksu pracy)
Podstawowe warunki zatrudnienia mlodocianego:
e ukonczenie gimnazjum,
e przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze praca danego rodzaju
nie zagraza ich zdrowiu.

Umowe w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera
pracodawca z mtodocianym:

e w terminie przyj¢cia kandydatow do zasadniczych szkot zawodowych,
Umowa powinna by¢ zawarta z zachowaniem formy pisemne;j i okresla¢ w szczeg6lnos$ci:

e rodzaj przygotowania zawodowego,
e czas trwania 1 miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

e sposob doksztatcania teoretycznego,

e wysoko$¢ wynagrodzenia.

Rozwiazanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

e niewypehiania przez mtodocianego obowiazku wynikajacych z umowy o pracg lub
obowiazku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego S$rodkow
wychowawczych,

e ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

e reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,

e stwierdzenie nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa.

e okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony / okres pracy ponizej 6
miesiecy — 2 tygodnie, okres pracy powyzej 6 miesiecy — 1 miesiac/

Przy zawieraniu umow o prace w celu przygotowania zawodowego zastosowanie maja
przepisy kodeksu pracy dotyczace umoéw o pracg na czas nieokre$lony. W sytuacji, gdy
mtodociany doksztatcajacy si¢ w zasadniczej szkole zawodowej nie otrzymal promocji do
klasy wyzszej lub jej nie ukonczyl mozna przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu do 12
miesiecy w celu umozliwienia ukonczenia nauki w szkole, w innych za$§ uzasadnionych
przypadkach - nie wigcej jak o 6 miesigcy. Osoby, ktdre przed ukonczeniem nauki zawodu
ukonczyty petnoletnio$¢, koncza t¢ nauke na zasadach okreslonych dla mlodocianych.

Nauka zawodu konczy sig¢ egzaminem.



Koszty pierwszego egzaminu pokrywa pracodawca, ktory moze rowniez pokry¢ koszty
egzaminu poprawkowego.

Czas pracy

Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego do 16 roku zycia nie moze przekracza¢ 6 godzin.
Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8§ godzin na dobg.
Do czasu pracy mlodocianych wlicza si¢ czas nauki. Wymiar i rozklad czasu pracy ustala
pracodawca biorac pod uwage liczbg godzin oraz zakres zaje¢ szkolnych miodocianego. W
chwili ukonczenia 16 lat przypadajacych w ciagu roku szkolnego przyjmuje sig, ze
dotychczasowa norma czasu pracy obowiazuje do konca roku szkolnego. Jezeli dobowy
wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 4,5 godziny, mtodocianemu przystuguje przerwa trwajaca
nieprzerwanie 30 minut wliczana do czasu pracy. Obowiazuje bezwzgledny zakaz
zatrudniania mlodocianych w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz przy pracach
wzbronionych dla pracownikow mtodocianych.

Urlop
Mtodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem:

e 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze 12 dni, 12 miesiecy - 26 dni.
W roku kalendarzowym, w ktorym miodociany konczy 18 lat, przystuguje mu prawo do 20
dni urlopu. W okresie ferii pracodawca jest zobowiazany do udzielenia pracownikowi
mtodocianemu urlopu.
Urlop zaliczkowy - kodeks pracy daje mozliwos¢ udzielenia urlopu zaliczkowego w okresie
ferii szkolnych po ztozeniu wniosku przez pracownika, gdy pracownik nie nabyt jeszcze
prawa do urlopu.
Urlop bezptatny - na wniosek mltodocianego ucznia szkoty dla pracujacych, pracodawca
zobowiazany jest udzieli¢ urlopu w okresie ferii w wymiarze nie przekraczajacym 2 miesigcy
tacznie z urlopem wypoczynkowym.
Wynagrodzenie
Zasady wynagradzania mtodocianych w okresie przygotowania zawodowego okresla § 19

rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania
(Dz. U. Nr 60, z 1996 r. poz. 278 ze zmianami).

Szczegolna ochrona zdrowia
Mtodociany podlega badaniom lekarskim:

e przy przyjmowaniu do pracy - badania wstgpne,
e W czasie zatrudnienia - badania okresowe i kontrolne.



Badania sa przeprowadzane na koszt pracodawcy, w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Pamigtaj! Jezeli w czasie praktycznej nauki zawodu spotkasz si¢ z trudno$ciami, masz
watpliwosci czy Twoj pracodawca postepuje prawidlowo - zawsze mozesz skorzysta¢ z
porady Kierownika Szkolenia Praktycznego.

Podstawowe obowiazki uczniow i pracodawcow w czasie odbywania
praktycznej nauki zawodu

1. Mfodociany zobowigzany jest w szczegdlnosci:

- dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce, wypetnia¢ systematy-
cznie obowigzek doksztatcenia,

- przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonego przez pracodawce,

- przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

- przestrzegac regulaminu pracy obowigzujgcego w zaktadzie pracy,

- dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

- przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

- odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezenskiej
wspotpracy,

2. Obowiazki pracodawcy.

- zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegblnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng uwzgledniajace

wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz



srodkow ochrony indywidualnej oraz zaopatruje mtodocianego w
przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej,

c) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych,

- zapoznaje uczniéw lub mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy,
w szczegoblnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

- nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

- pracownik ktéoremu powierzono praktycznej nauki zawodu powinien posiadac
kwalifikacje pedagogiczne i zawodowe,

- zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne
tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu,

- mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej,

- sporzadza w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacje
wypadkowa,

- powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

- pracodawca zapewnia terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzen,

- kieruje mtodocianego na badanie lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi
koszty z tym zwigzane,

- umozliwia uczniom regularne uczeszczanie na nauke,

- pokrywa koszty egzaminu zawodowego zdawanego przez mtodocianego w

pierwszym wyznaczonym terminie,



Przepisy prawne

dotyczace organizacji nauki zawodu:

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. nr 21, poz.94 z
p6zn.zm.) Zatrudnianie mtodocianych (art. 190 - 206)

- Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn.zm.): m.in. w sprawie dofinansowania kosztow ksztatcenia
mtodocianych (art. 70 b).

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtfodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz.278, z pdzn.zm.
w 2002r. Dz.U. Nr 197, poz.1663)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 . w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2010r., Nr 244, poz. 1626)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007r.
w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzeh wyptaca-

nych mtodocianym pracownikom (Dz.U. Nr 77). Umowy o refundacje oraz podstawy
prawne sg dostepne na str. internetowej www.pomorska.ohp.pl

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 grudnia 1990 w sprawie wykazu
prac wzbronionych mtodocianym (Dz.U. z 1990r. Nr 85, poz. 500 z p6Zn.zm.)

- Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 23.12.2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2012r. Nr. 7)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach z dn. 07.02.2012r. (Dz. U. z 2012r., poz. 184)


http://www.pomorska.ohp.pl/

Wymagane dokumenty

u pracodawcow
- umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
- Swiadectwo z przygotowania zawodowego oraz Swiadectwo o ukonczeniu kursu
pedagogicznego dla opiekunéw praktyk zawodowych,
- wykaz prac wzbronionych dla pracownikéw mtodocianych
- wykaz prac dozwolonych dla pracownikéw mtodocianych

- nowe podstawy programowe oraz przyktadowe programy nauczania w okreslonym
zawodzie mozna pobraé bezptatnie w wersji elektronicznej ze strony:

www. koweziu.edu.pl

(przyktadowe programy nauczania -> przedmiotowe ksztatcenie zawodowe)

Adres szkoty ZSP Malachin: www.malachin.szkolnictwo.pl

(Link - praktyki zawodowe, informacje ogélne)


http://www.malachin.szkolnictwo.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
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