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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Szkota uzywa nazwy: Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych w Malachinie. Jest szkotg publiczng w

rozumieniu Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty / j. t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, p0z.2572 z
pdzniejszymi zmianami/.

Siedziba i adres: Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych w Malachinie, ul. Gtéwna 11, 89-650 Czersk.

W sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych wehodza:

1) (uchylony)

2) Technikum im. Augustyna Szpregi w Malachinie - podbudowa programowa gimnazjum,
cykl ksztatcenia cztery lata w zawodzie technik handlowiec, technik ekonomista, technik
informatyk, ukonczenie ktorego umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Augustyna Szpregi w Malachinie - podbudowa
programowa gimnazjum. Czas trwania cyklu ksztaicenia 3 lata, ilo$¢ klas i rodzaj
zawodow w zalezno$ci od naboru ucznidw.

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Malachinie - podbudowa programowa
gimnazjum specjalne. Czas trwania cyklu ksztatcenia 3 lata, ilo$¢ klas i rodzaj zawoddw w
zaleznosci od naboru ucznidw.

Zawody moga by¢ zmienione lub poszerzone w zalezno$ci od potrzeb edukacyjnych Srodowiska.
Organem prowadzacym szkofte jest Powiat Chojnicki, a organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest
Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku

Szkota jest jednostkg budzetowg — jednostkg organizacyjng sektora finansdw publicznych, ktéra nie
posiada osobowos$ci prawnej

CELE | ZADANIA SZKOLY
§2

Podstawowym celem szkoty jest: umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

Swiadomego i odpowiedzialnego kierowania swoim Zzyciem i uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa. W

swej pracy szkota kieruje sie obowigzujacym prawem, zarzadzeniami organdw nadzorujgcych prace

szkoty, dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie i zasadg poszanowania jego godnosci.

Do zadan szkoty nalezy:

1) UmoZzliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoly i zdania
odpowiednio: egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

2) Umozliwienie absolwentom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

3) Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego realizowanie celow i zasad, o ktérych
mowi ustawa, stosownie do mozliwosci szkoty i predyspozycji uczniow.

4) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci szkoty

5) Rozwijanie zainteresowan uczniéw w kotach zainteresowan.

6) Zorganizowanie doradztwa zawodowego dla ucznidw.

uchylony

Szkota umozliwia uczniom nauke religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota zapewnia opieke przebywajacym na jej terenie uczniom wg nastepujacych zasad:

1) Odpowiedzialno$¢ za ucznidw przebywajacych w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych ponosi
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2) W czasie trwania zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel,
ktéremu te zajecia zostaty powierzone.

3) Odpowiedzialnos¢ za ucznidw podczas przerw lekcyjnych ponosi nauczyciel dyzurujacy.

4) Nauczyciel petnigcy dyzur przed lekcjami zgtasza si¢ na dyzur o godz. 755 i wykonuje czynnosci
kontrolne, celem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i porzadku w rejonie petnienia dyzuru.
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5) Nauczyciel petigcy dyzur na przerwach powinien bezwzglednie przebywa¢ wsréd miodziezy,
kontrolowac i przeciwdziata¢ negatywnym zachowaniom, szczegélnie zagrazajacym bezpieczenstwu i
powstawaniu natogow.

6) Nauczyciele petnig dyzur wg opracowanego harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty i
przyjetego przez nauczyciela do wiadomosci i stosowania.

7) Odpowiedzialno$¢ za uczniow w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote ponosi kierownik i
opiekunowie wycieczki.

8) Szkota zapewnia opieke oraz pomoc pedagogiczng wszystkim uczniom a w szczegdlnosci:

a) Uczniom rozpoczynajacym nauke w klasie pierwszej,

b) Uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym, jezeli zostali zakwalifikowani odpowiednim
orzeczeniem lekarskim do nauki wybranego zawodul/,

c) Uczniom, ktérym z powodu réznych uwarunkowarn rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki,

d) Uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Szkota w miare posiadanych $rodkéw budzetowych lub innych udziela uczniom statej lub doraznej

pomocy w formie przyznania:

1) Stypendium,

2) Zasitku losowego lub zapomogi rzeczowej,

3) Dofinansowania wycieczek szkolnych lub imprez kulturalnych organizowanych przez szkote.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez uczestnictwo:

1) w kotach przedmiotowych.

2) w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

3) zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

O udziale w statych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych uczen powinien powiadomi¢ wychowawce

klasy.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoinych uzdolnien i zainteresowan przez dostosowanie
zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, dyrektor szkoty na wniosek lub
za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia ,po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publiczne;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna ,zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie. (Rozporzadzenie MEIS z 19.12.2001 w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki (...) Dz.U. z 2002r nr 3 poz 28)

. Szkota umozliwia pobieranie nauki mfodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, a takze zapewnia opieke
nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,
form i programéw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

10.a. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkoly objety jest
nadzorem kamer CCTV ( TV tzw. przemystowa)

Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lany jest przez odrebne przepisy. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i
mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje
dydaktyczno-wychowawczych

Cele i zadania dydaktyczne realizowane sg w oparciu 0 obowigzujgce ramowe plany nauczania,
podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego, podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie oraz
szkolne plany i programy nauczania.



WYCHOWAWSTWO
§3

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat: szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci stosuje sie, w miare mozliwosci, zasade
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce na pisemny wniosek co najmniej 2/3 ilosci uczniéw w klasie.
Whiosek musi by¢ poparty przez rodzicow tych ucznidw.

ORGANY SZKOLY
§4
Organami szkoly sa;
1) Dyrektor szkoty
2) Rada pedagogiczna
3) Rada rodzicéw
4) Samorzad uczniowski
DYREKTOR
§5

Szkotg kieruje dyrektor, powotywany zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.
Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

9)

Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzér pedagogiczny

Sprawuje opieke nad uczniami stwarzajgc im odpowiednie warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

Wykonuje zadania powierzone przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng zwigzane z
przeprowadzeniem egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (
,egzaminu zawodowego” dla absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej i technikum)

Wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z prawem zawiadamiajgc organ prowadzacy szkote.
Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie oraz organizuje dziatalno$¢ na pozyskanie $rodkow specjalnych, wykonuje
inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych.

Opracowuije arkusz organizacyjny szkoty i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu

10) Moze w drodze decyzji skre$li¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej , po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego ,w przypadkach okreslonych niniejszym statutem.

11) Dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli
12) Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoine wnioski ze

sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty ze szczegolnym
uwzglednieniem jakosSci pracy szkoty.

13) Rozstrzyga sprawy sporne migdzy organami

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

Dyrektor szczegdlnie decyduje w sprawach:

1) Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty,
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4) Powierzania petnienia stanowisk wicedyrektorow, kierownika ksztatcenia praktycznego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i pozytywnym zaopiniowaniu przez organ nadzorujgcy szkote
oraz odwotuje z tych stanowisk, w przypadku zmian organizacyjnych szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote, ustala inne zasady tworzenia stanowisk kierowniczych, odpowiednio
do warunkdw i potrzeb szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty wspdtpracuje w wykonaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
samorzadem uczniowskim, pedagogiem szkolnym
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego. Po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania .Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne, a w przypadku Technikum przez 4 lata. Na
wniosek Rady Pedagogicznej, nauczyciela lub Rady Rodzicéw, dyrektor moze dokona¢ zmian w
szkolnym zestawie programdw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastapic w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoly.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody na podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Dyrektor szkoty moze, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
ucznidbw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju okresla Dyrektor szkoty w
porozumieniu z Radg Rodzicow.

Okres petnienia funkcji dyrektora, jego odwotanie ze stanowiska nastapi¢é moze na podstawie
szczegbtowych przepisow okreslonych w ustawie o systemie oSwiaty.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdinych.

WICEDYREKTOR
§6

Do podstawowych obowigzkow wicedyrektora nalezy:

planowanie dziatan dydaktycznych i sprawowanie nadzoru nad ich realizacjg (plan lekcji, plan dyzuréw,
planowanie wycieczek, imprez wewnatrzszkolnych)

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej przez nauczycieli,

Koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczej na terenie szkoty, w tym
kierowanie pracg zespotu wychowawczego.

Organizowanie i nadzorowanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, poprawkowych
Rozpatrywanie wnioskdw uczniéw dotyczacych zmiany typu szkoty lub oddziatu.

Nadzorowanie pracy samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych.

Koordynowanie wyposazenia szkoty w tym w Srodki dydaktyczne.

nadzor nad pracami komisji rekrutacyjnej,

organizacja promocji szkoty ( targi edukacyjne, drzwi otwarte szkoty, strona internetowa szkoty, itp. )
Inne obowigzki szczegotowo okreslone w przydziale czynno$ci.

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO
§7

Do podstawowych obowigzkdw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
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1) Planowanie, organizowanie, opieka , kontrolowanie i nadzorowanie praktyk uczniowskich w ramach
praktycznej nauki zawodu w zasadniczej szkole zawodowej i zasadniczej szkole zawodowej specjalne;
oraz praktyk zawodowych w technikum

2) Planowanie i koordynowanie kurséw i konsultacji z teoretycznych przedmiotow zawodowych dla
uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej ksztatcacych sie w klasach wielozawodowych

3) Zapoznawanie uczniow z przepisami i procedurami egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe

4) Organizuje wycieczki dydaktyczne i konkursy zawodowe oraz inne dziatania promujace umiejetnosci
uczniow

5) Organizuje i przeprowadza co najmniej raz w roku szkolnym spotkania z pracodawcami pracownikow
miodocianych, bedacych jednoczesnie uczniami szkoty

6) Organizuje dzien otwarty szkoty

7) Inne obowigzki okres$lone w zakresie czynno$ci

RADA PEDAGOGICZNA
§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow

praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach rady pedagogicznej mogq takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekuniczej szkoty

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w postaci uchwat. Do ich przyjecia niezbedne jest quorum w postaci,

co najmniej 50% cztonkdw RP i zwykta wiekszos¢ glosow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzenie planu pracy szkoty

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw,

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

5) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego szkoty.

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien.

4) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

5) Propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych.

6) Proponowane przez nauczycieli programy nauczania i zestawy podrecznikow

7) inne, wazne, dla funkcjonowania szkoty sprawy

7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;.
8. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w Statucie Szkoty
9. Rada Pedagogiczna szkoty wykonuje zadania rady szkoty okreslone w ustawie o systemie o$wiaty
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RADA RODZICOW
§9

1. W szkole dziata Rada Rodzicdw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdinoSci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady
rodzicow szkoty

6. Rady rodzicow mogg porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty ,organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty
lub placowki.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

1) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Jezeli Rada Rodzicow w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radq
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i profilaktyki program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2) opiniowanie :

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

c) celowosci podjecia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inng organizacje .

d) uchylony

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty , Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§10

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organami samorzadu uczniowskiego sg samorzady klasowe i samorzad szkolny, ktdry jest jedynym
reprezentantem ogotu ucznidw.

3. Opiekunem samorzadu jest wybrany na okres dwéch lat spo$rdd cztonkdw rady pedagogiczne;
nauczyciel, po uprzednim wyrazeniu zgody i uzyskaniu akceptacji Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej, oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a przede wszystkim dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

4) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia sklepiku szkolnego i radiowezta.
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Prawo do ustalania planow pracy na dany rok.

Prawo do udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej w czesci dotyczacej dziatalno$ci samorzadu.

Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w

porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Prawo wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Prawo do informowania przez dyrektora o wszystkich waznych planowanych i podejmowanych

decyzjach i dziataniach dotyczacych uczniow.
Samorzad klasowy wybierany jest we wrze$niu przez uczniow klasy zwyktg wigkszoscig gtosow w
obecnosci, co najmniej 2/3 stanu klasy.
Bezposrednio po wyborach samorzad klasowy wybiera sposrod siebie osoby funkcyjne.
Przewodniczacy poszczegolnych klas oraz zarzad SU tworzg Rade Samorzadu Uczniowskiego.
Kandydatow do zarzadu SU zgtaszajg samorzady klasowe oraz nauczyciele.
Kandydaci muszg spetnia¢ nastepujace warunki:

uzyskac¢ pozytywne oceny ze wszystkich przedmiotow

posiadac¢ co najmniej dobrg ocene z zachowania.
Uczen, ktory nie przestrzega statutu szkoly, lekcewazy nauke i inne obowigzki  szkolne, nie moze
petni¢ funkcji w organach szkoty.
W wyborach tajnych i bezposrednich do zarzadu SU biorg udziat wszyscy uczniowie. Kandydaci
zgtaszani sg w liczbie 15 osob do korica wrzesnia. Wybory oraz kampanie wyborcza przygotowuje i
przeprowadza piecioosobowa komisja wybrana przez opiekuna SU spo$réd przewodniczacych
klasowych. Przewodniczacym zarzadu SU zostaje osoba, ktdra w wyborach uzyskata najwiekszg ilos¢
gtosow.
Organami SU sa;

Samorzad klasowy z przewodniczacym na czele

Zarzad SU ( przewodniczacy, zastepca, rzecznik praw ucznia i sekretarz)

Rada SU ( przewodniczacy klas i zarzad)
Kadencja cztonkéw zarzadu SU trwa trzy lata.
Uchwaty SU podejmowane sq zwyklg wiekszo$cig gloséw a zebrania zwotywane przez zarzad lub
opiekuna SU sg protokotowane przez sekretarza.
W sprawach spornych rada SU, opiekun SU i zarzad SU odwotujg sie do dyrekgii.
Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani.
Przewodniczacy SU wybierany jest na 3 — letnig kadencje. Moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcii
przez Rade Samorzadu Uczniowskiego na wniosek dyrektora, RP, rady samorzadu, w sytuacji nie
wywigzywania sie¢ ze swoich obowigzkéw oraz z obowigzkéw ucznia wynikajacych ze statutu.
Przewodniczacy SU organizuje i koordynuje prace samorzadu uczniowskiego oraz reprezentuje
mtodziez przed organami szkoty i innymi instytucjami.
Rzecznik praw ucznia wybierany na 3 — letnig kadencje moze zosta¢ odwotany w tym samym trybie jak
przewodniczacy SU. Przyjmuje on informacje od uczniéw o przestrzeganiu ich praw i interweniuje w
sytuacji naruszenia tych praw.
Zarzad SU na radzie klasyfikacyjnej przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz wnioski i
opinie dotyczace funkcjonowania szkoty

ZASADY FUNKCJONOWANIA ORGANOW SZKOLY
§11

Prawem kazdego z funkcjonujacych w szkole organdw: jest swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w

granicach swoich kompetenciji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty, statutem szkoty oraz

regulaminem dziatania.
Organ kompetentny do uchwalenia statutu odpowiedzialny jest za zatwierdzenie takich regulaminéw
funkcjonowania rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, aby nie naktadaty sie na siebie kompetencje
wymienionych organdw.



Dyrektor szkoty zapewnia przeptyw informacji miedzy organami o ich przedsigwzieciach i stanowiskach w
sprawach szkoty.

Przedstawiciele organéw szkoty mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach plenarnych rady pedagogiczne;
organizowanych przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz po jego zakonczeniu.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami, uczniami i nauczycielami rozwigzuja, stosownie do okolicznosci,

samorzad uczniowski, wychowawca lub dyrektor.

. Sytuacje konfliktowe pojawiajace sie pomiedzy nauczycielami rozwigzywane sg przez dyrektora, lub

komisje rozjemcza, doraznie powotywang przez rade pedagogiczna.

. Sprawy sporne pomiedzy organami kolegialnymi rozwigzuje dyrektor badz szkolna komisja rozjemcza

ztozona z przedstawicieli organow, wytypowanych przez te organy.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§12

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
Formami wspotpracy organizowanymi przez szkote sa;

1) Spotkanie dyrektora szkoty z ogdtem rodzicéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego.

2) Zebrania informacyjne wychowawcow klas zwotywane, co najmniej dwa razy w roku.

3) Indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcéw z rodzicami wg ustalonego harmonogramu.

4) Inne formy w miare potrzeb.

Formy wspotdziatania uwzgledniajg m.in. prawo rodzicow do:

1) Znajomosci statutu szkoty i innych dokumentdw regulujacych jej funkcjonowanie.

2) ZnajomoSci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych szkoty.

3) Znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania i klasyfikowania oraz promowania uczniéw a takze
przeprowadzania egzamindw i wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania.

4) Powiadamiania ich przez wychowawce o0 zamiarze wystawienia ich dziecku oceny niedostatecznej na
okres lub na koniec roku szkolnego.

5) Wymiany informaciji, uzyskiwanie porad i konsultacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepéw w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych.

6) Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat jej pracy.

7) Uczestnictwa w dziatalnoSci wychowawczej, kulturalnej, sportowej, w ktdrej wskazany
jest udziat rodzicow, np. wycieczki, zabawy klasowe, uroczystosci szkolne itp.

8) Pracy na rzecz poprawiania warunkéw nauki i wypoczynku mtodziezy w szkole / za zgoda dyrektora /.

9) Wpltywania na prace szkoly we wszystkich innych sprawach poprzez swych przedstawicieli w
kolegialnych organach szkoty.

10) Odwotania sie od decyzji dyrektora dotyczacej skreslenia ucznia lub udzielenia mu nagany

Rodzice i opiekunowie ucznidw uczeszczajacych do szkoty majg obowigzek:

1) Zapewniania swoim dzieciom jak najlepszych warunkéw do nauki domowej.

2) Interesowania si¢ ich postepami w nauce i zachowaniu.

3) Dbania o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty. Usprawiedliwianie nieobecnosci
osobiscie, telefoniczne (z pozniejszym potwierdzeniem), odpowiednim dokumentem w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

4) Zgtaszania problemdw zdrowotnych i wychowawczych, mogacych mie¢ wptyw na jego wyniki w nauce oraz

5) Zakupienia wskazanych przez nauczyciela podrecznikdw i innych pomocy niezbednych do realizacji
obowigzkdw szkolnych.

6) Uczestniczenia w zebraniach szkolnych oraz zgtaszania sie na prosbe wychowawcy klasy, nauczycieli i
dyrektora szkoty.

7) Czynnego uczestniczenia w miare swych mozliwosci w dziataniach rodzicow na rzecz szkoty.
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ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§13

Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie ramowego
planu nauczania i planu pracy szkoty uchwalonego przez rade pedagogiczng oraz planu finansowego.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
Arkusz organizacyjny nowelizuje sie aneksem
W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie przede wszystkim liczbe pracownikow szkoty, taczng
liczbe stanowisk kierowniczych, ogding liczbe przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan i innych zajaé pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkota.
Tygodniowy rozktad zajaé okreslony w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szkoty uwzglednia zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy umystowe;j.
Terminy rozpoczynania i koczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddziaty klasowe: realizujgce program nauczania okreslony odrebnymi
przepisami, wedtug planu nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania ustalonymi w odrebnych
przepisach.
llo§¢ uczniow w oddziale klas pierwszych corocznie okresla organ prowadzacy
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych:
okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg forma pracy szkoty sq zajecia dydaktyczno -wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
Godzina lekcyjna przedmiotéw ogolnoksztatcacych i teoretyczno-zawodowych trwa 45 minut.
Godzina pracy bibliotekarza trwa 60 minut.
Niektére zajecia obowigzkowe zwitaszcza specjalistyczne, kota zainteresowarn oraz inne mogg by¢
organizowane w formie zblokowanej, takze podczas wycieczek naukowych i wyjazdow.
Oddziaty klasowe moga by¢ dzielone na grupy.
Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych podziatu na grupy, dyrektor szkoty szczegdlng uwage zwraca
na zajecia wymagajgce specjalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa i realizacji ¢wiczen
przewidzianych programem nauczania, szczegolnie dotyczy to nauki jezykéw obcych, godzin
wychowania fizycznego i przedmiotéw informatycznych.
Podziat oddziatow na grupy podlega zatwierdzeniu w arkuszu organizacyjnym przez organ prowadzacy
szkofe.
Szkota moze, za zgodg zainteresowanych, organizowaC dodatkowe zajecia optacone przez ich
uczestnikow.
SzczegoOtowe zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) stanowigcy
zatgcznik nr 1 do statutu.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych
na praktyki pedagogiczne nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Szkota umozliwia takze innym podmiotom prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zaspakajanie
potrzeb mtodziezy. DziatalnoS¢ ta, jej charakter i zakres, prowadzona jest na podstawie umowy zawarte;
pomiedzy tym podmiotem a dyrektorem szkoty.
Dla realizacji dziatalnosci statutowej szkota posiada pomieszczenia wymienione w art. 67, ust.1 ustawy i
ponadto nastepujace pomieszczenia pomocnicze: gabinet pedagoga szkolnego i archiwum.
W szkole mogq dziatac: /z wyjatkiem partii i organizacji politycznych / stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdéd miodziezy.
Zgode na podijecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wymienione w punkcie 19 wyraza
dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow ich dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
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Praktyczna nauke zawodu organizowana jest w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 15 grudnia 2010r w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz.U. nr 244, poz.1626 ze zmianami)
Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej ( pracownikow miodocianych)
organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych a dla uczniow technikum w formie i praktyk
zawodowych
Praktyczna nauka zawodu pracownikéw mtodocianych ( uczniow zasadniczej szkoty zawodowej)
organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych przez pracodawce ,ktdry zawart z uczniem umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego. Kopia umowy zostaje dotaczona do dokumentow szkolnych
ucznia. Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika mtodocianego okre$la kodeks pracy, a zakres
wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin
tych zajeC okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoty
Praktyczna nauka zawodu uczniéw ( Technikum) organizowana w formie praktyk zawodowych przez
szkote w ramach zawartej przez dyrektora szkoty umowy z podmiotem przyjmujacym uczniow na
praktyki. Przed praktykg uczniowie zostajg zapoznani przez kierownika szkolenia praktycznego z
zasadami odbywania praktyki zawodowej i programem oraz muszg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty. Nadzor nad przebiegiem praktyk sprawuje
kierownik szkolenia praktycznego i wyznaczony przez dyrektora nauczyciel przedmiotow zawodowych
W celu ewidencjonowania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie
elektroniczne.

Udostepnianie rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania

i opieki dotyczacych ich dzieci jest dla rodzicow wolne od opfat.

BIBLIOTEKA
§14

Szkota prowadzi biblioteke szkolng wraz z centrum multimedialnym ,bedaca pracownig szkolng, stuzacq
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka gromadzi w uzgodnieniu z nauczycielami poszczegoinych przedmiotéw pozycje niezbedne do
realizacji procesu nauczania w miare posiadanych srodkow.
Z biblioteki moga korzystaC uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg uczniom dostep do jej zbiordw oraz internetu tak podczas zaje¢
lekcyjnych jak i po ich zakoriczeniu.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwdch tygodni.
Uczniowie przygotowujacy sie do konkurséw majg prawo wypozyczania jednorazowo wiekszej iloSci
ksigzek.
Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig zaméwien, moze przed uptywem
terminu zwrotu prosic o jej sprolongowanie.
Pro$be czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia sie w kolejnosci zamowien.
W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki nalezy jq odkupi¢ badz zwrdci¢ inng, albo wptacic jej
rownowarto$¢ po uzgodnieniu z bibliotekarzem.
Z koncem roku szkolnego ksigzki powinny by¢ zwrécone w ogtoszonym przez bibliotekarza terminie.

PEDAGOG SZKOLNY
§15

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolno$ci:

1)

2)
3)

Rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych , przyczyn
trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych uczniow,

Udzielenie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego uczniom,
Prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla ucznidw,
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4)  koordynowanie skierowan uczniow na badania specjalistyczne,

5)  Inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych, form
dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjny i resocjalizacyjnym,

6)  Udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci,

7)  Udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawujacymi trudnosci wychowawcze.

8)  Realizacja zadan szkolnego programu profilaktyki i prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji
zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow

9)  Organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

10)  Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom

11)  Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspdtpracuje z wiasciwg miejscowo poradnig

psychologiczno — pedagogiczna, szczegolnie w indywidualnych przypadkach ucznidw, ktérym udzielenie

pomocy przez poradnig¢ ocenia sie jako niezbedne.

Za zgodg Dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich zadan z innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie wywiaddw srodowiskowych,

2) korzystanie z dokumentdw pozostajacych w gestii Szkoty,

3) wspdidziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sadowymi, policja i innymi

podmiotami, zwlaszcza, jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspdtdziatanie.
4) penienie zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§16

W szkole zatrudnia sie nauczycieli na podstawie przepisow karty nauczyciela oraz ramowych plandéw
nauczania zastosowanych w arkuszu organizacyjnym zespotu na dany rok szkolny

Pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) zatrudnia sie na podstawie kodeksu pracy
Warunki ptacy i pracy okre$laja: Regulaminy wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zespole
Szkdt Ponadgimnazjalnych w Malachinie i Regulamin Pracy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Malachinie

1) W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracji:

a) gtownego ksiegowy, do ktérego zdan nalezy w szczegdinosci: Nadzér nad catoksztattem pracy
administracji i prawidlowym wykonywaniem zadan; sprawdzanie, dekretacja i podpisywanie
wszystkich dowodow ksiegowych; sporzadzanie sprawozdan finansowych wymaganych przez
jednostke budzetowg nadrzedng oraz GUS; sporzadzanie Bilansu jednostkowego i wymaganych
sprawozdan; wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw okreslajacych zadania gtéwnego
ksiegowego; sporzadzanie list ptacy oraz dokonywanie rozliczen z tytutu rozrachunkéw publiczno —
prawnych; prowadzenie dziennika gtéwnego, kart wydatkdéw, dochodéw, kart rozrachunkowych
srodkéw budzetowych; prowadzenie analityki do kont rozrachunkowych, materiatdw, Srodkéw
trwatych, kapitalnych remontow i inwestycji; sprawy emerytalno — rentowe oraz zasitki ZUS; analiza
kosztéw utrzymania Sali sportowej i boisk Orlik, itp. z wykorzystaniem programéw komputerowych
ZUS Ptatnik, e-PFRON, VULCAN OPTIVUM( ksiegowos¢, inwentarz, ptace,) VULCAN SIGMA Home
Banking, SJO Bestia

b) sekretarza szkoty ,do zadan ktbrego nalezy w szczegdino$ci :prowadzenie teczek akt osobowych
wszystkich pracownikéw szkoty; obstuga programu VULCAN ,Kadry” ; przygotowanie dokumentacji
zwigzanej z ruchem kadrowym: umowy o prace, awanse, przeszeregowania, Swiadectwa pracy itp.;



prowadzenie kart ewidencji obecno$ci w pracy, ustalenie planu urlopéw pracownikéw administracii i
obstugi; sporzadzanie i gromadzenie sprawozdan statystycznych GUS oraz dla wtadz o$wiatowych w
zakresie wynikajacym z zakresu czynnosci; przekazywanie bazy danych oSwiatowych w systemie
informacji oSwiatowej dotyczacej kadr (SIO); prowadzenie ewidencji materiatéw opatowych (kartoteki i
protokoty zuzycia opatu); obstuga kasy w zakresie wptat i wyptat gotowki, sporzadzanie dokumentow
operacyjnych kasy; prowadzenie archiwum szkolnego; zakup, ewidencja i zabezpieczenie drukdw
Scistego zarachowania; prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funduszem socjalnym

starszego referenta: prowadzenie dokumentacji ucznidéw: arkusze ocen, protokoty postepowania
kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego; prowadzenie ksiegi uczniow i ksiegi absolwentoéw; ewidencja bhp
(odziez robocza i ochronna pracownikdéw); obstuga administracyjna stypendiéw socjalnych
(przyjmowanie wnioskow, sporzadzenie listy zbiorczej, przekazywanie uczniom/opiekunom prawnym
decyzji dotyczacych stypendiéw); obstuga administracyjna kurséw doksztatcania zawodowego
uczniéow (sporzadzenie listy ucznidw, wydawanie skierowan, koordynowanie wspétpracy miedzy
osrodkami doskonalenia zawodowego itp.); obstuga administracyjna dotyczaca praktyk zawodowych
uczniéw technikum i praktycznej nauki zawodu ucznidéw zasadniczej szkoty zawodowej (gromadzenie
kopii umdéw z pracodawcami, prowadzenie bazy danych w formie elektronicznej pracodawcéw);
obstuga administracyjna egzaminéw zawodowych (zbieranie deklaracji, przesytanie danych do OKE
aplikacjg Hermes, przygotowanie i gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze egzaminem pisemnym i
praktycznym uczniow Technikum i ZSZ ); Przyjmowanie faktur, opisywanie ich; Prowadzenie rejestru i
obstuga administracyjna wycieczek, biwakdw, konkurséw, zawoddw itp szkolnych i pozaszkolnych.
referenta , do zadan ktorych nalezy w szczegdInosci: Organizowanie wiasciwego obiegu dokumentow;
przyjmowanie i wysytanie korespondencji drogq elektroniczng i tradycyjng; obstuga programu
VULCAN Sekretariat (wprowadzanie danych uczniéw i pracodawcow; aktualizowanie bazy danych i
przekazywanie stosownych informacji w formie pisemnej wychowawcom klas, nauczycielom i dyrekcji
szkoly); korzystajac z bazy danych w programie VULCAN Sekretariat wydawanie zaswiadczen dla
potrzeb uczniow, rodzicdw, pracodawcdw itp.; wystawianie uczniom legitymacji szkolnych; duplikatow
Swiadectw; prowadzenie segregatorow i list z danymi uczniow i biezace ich aktualizowanie;
prowadzenie w formie elektronicznej bazy danych dotyczacych uczniow i oddziatéw; prowadzenie
segregatora z dokumentacjg danego roku szkolnego (arkusz organizacyjny, plan nadzoru
pedagogicznego, planu dyzurdw, przydziatu wychowawstw, listy ucznidw o potrzebie ksztatcenia
specjalnego itp.); prowadzenie ksiegi zastepstw; obstuga administracyjna egzaminéw maturalnych
(zebranie deklaracji, bibliografii, przestanie danych aplikacjag Hermes do OKE, przygotowanie i
gromadzenie dokumentacji.); Obstuga administracyjna rekrutacji; Ubezpieczenie i prowadzenie
dokumentacji mtodziezy od nastepstw nieszcze$liwych wypadkdw; rejestracja zarzadzen, decyzji i
komunikatéw dyrektora.

2) W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

a)

Konserwator-wozny, do zadan , ktérego nalezy w szczegdlnoSci otwieranie i zamykanie budynku
szkoly, czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoScig sprzetu szkolnego, sprawdzanie
zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy, dokonywanie
systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty, usuwanie biezacych usterek
powstatych w budynku szkoly i jego obejsciu, zapobieganie i naprawianie wszelkich uszkodzen w
majatku szkoty; utrzymanie w estetycznym i wzorowym stanie przez caty rok obszaréw zielonych;
utrzymanie czysto$ci na boiskach Orlik i terenu wokdt szkoty, placu apelowym; odsniezanie,
odladzanie i posypywanie piaskiem schodow, chodnikdw, placu apelowego, parkingu i drog
komunikacyjnych do szkoty i Sali ; segregowanie $mieci; utrzymanie w estetycznym i wtasciwym
stanie technicznym wszystkich ogrodzen szkolnych, okresowe konserwowanie (malowanie)
elementéw metalowych (ogrodzenie, drzwi) i drewnianych — drzwi, tawki itp. ; wymiana szyb w razie
potrzeby, zardwek, naprawa gniazd wtykowych i wytacznikow Swietlnych; konserwowanie i naprawa
zamkow patentowych i zwyklych; dorabianie i oznaczanie kluczy; naprawa urzadzen sanitarno-
kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby; naprawa i wymiana uchwytéw okiennych,
uszczelnianie okien; dokonywanie przegladu sprzetu p.poz.; wykonywanie czynno$ci zleconych przez
opiekundw pracowni szkolnych i pozostatych pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych
Zlecen; drobne naprawy dachu, instalacji odgromowej i rynien; konserwacja urzadzen c.o.; dbato$¢ o



konserwacje i witasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi; palenie w piecu; obstuga systemu
alarmowego
Sprzataczka-wozna, do zdan ktérych nalezy w szczegolino$ci: utrzymanie czystosci i porzadku
korytarzy i pomieszczen zgodnie z wykazem; codzienny przeglad w czasie trwania lekcji
powierzonych toalet i korytarzy i na biezaco doprowadzanie ich do czystosci i porzadku; state
dogladanie i uzupetnianie Srodkow sanitarno - higienicznych w toaletach i fazienkach; piecza nad
bezpieczenstwem w budynkach szkoty (zwracanie uwagi na zachowania uczniow, ktére mogg mie¢
wptyw na  bezpieczefstwo, porzadek i czystosC); piecza nad catoscig sprzetu szkolnego;
informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole, utrzymanie w czystoSci
terendw przyszkolnych (placu apelowego i wokét gtéwnego budynku szkoty); segregowanie $mieci;
zamykanie pomieszczen i szkoty, sprawdzenie stanu bezpieczenstwa przed wyjsciem (zamkniecie
okien, gaszenie Swiatef); obstuga systemu alarmowego; sprzatanie pomieszczen dodatkowych w
czasie nieobecnosci innej woznej - sprzataczki.
Robotnik gospodarczy, do zadan ktdrego nalezy w szczegolno$ci: zapobieganie i naprawianie
wszelkich uszkodzen w majatku szkoty; czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu
szkolnego, utrzymanie w estetycznym i wzorowym stanie przez caty rok obszaréw zielonych; od
dugiej przerwy do czasu podjecia pracy przez sprzataczki-wozne odpowiedzialno$¢ za utrzymanie
czystosci w szkole, na sali sportowej; utrzymanie czystosci na boiskach Orlik i terenu wokot szkoty,
placu apelowym; odsniezanie, odladzanie i posypywanie piaskiem schodéw, chodnikéw, placu
apelowego, parkingu i drog komunikacyjnych do szkoty i sali gimnastycznej; segregowanie $mieci;
utrzymanie w estetycznym i wiasciwym stanie technicznym wszystkich ogrodzen szkolnych; nadzoér i
wiasciwe utrzymanie parkingu oraz wyegzekwowanie prawidtowego ustawienia pojazdéw przez ich
wiascicieli, wspdlnie konserwatorem wykonywanie drobnych napraw, palenie w piecu.
Nauczyciel wykonuje swoje obowigzki, jak rowniez korzysta ze swoich praw zgodnie z przepisami
szczegotowymi.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn.zm.). Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty
sq obowigzani z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.
Nauczyciel wykonuje swojq prace dydaktyczng i opiekuncza, oraz jest odpowiedzialny za wyniki tej
pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji szkolnego programu profilaktyki.
Nauczyciel ma prawo:
1) Do warunkdw pracy umozliwiajacych wykonanie obowigzkdw dydaktyczno — wychowawczych.
2) Do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow i instytucji oSwiatowych.
3) Do zgtaszania pod adresem Dyrektora, Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg szkoty.
4) Do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji przez
wiasciwe organy szkoty.
5) Do swobodnego wyboru treSci nauczania wykraczajacych poza minimum programowe po
uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym.
W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zobowigzany jest do kierowania si¢
dobrem ucznidw jako wartoScig nadrzedna.
Gtéwnymi zasadami pracy nauczyciela sg w szczegdlno$ci:
1) Umozliwianie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy.
) Dbatos¢ o ich zdrowie i higiene psychiczna.
) Poszanowanie godnos$ci osobistej ucznidw.
) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowar.
) Pomoc rodzicom w prawidtowym wychowaniu dzieci.
) Kierowanie sie zasadg bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie uczniéw.
) Sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw potaczone z przestrzeganiem zasady
indywidualizacji procesu nauczania.
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8) Udzielanie uczniom pomocy, eliminowanie niepowodzen szkolnych.

ZADANIA NAUCZYCIELI
§17

Zadania nauczycieli zwigzane z odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw:
1) Przeszkolenie wucznidbw przez wychowawce klasy w zakresie przepisow dotyczacych

bezpieczenstwa na terenie szkoty,

2) Zapoznanie sie z obowigzujacymi przepisami i postepowanie zgodnie z nimi,
3) W tematyce godzin do dyspozycji wychowawcow nalezy uwzglednia¢ zagadnienia z zakresu

oSwiaty zdrowotnej i szkolnego programu profilaktycznego.

Nauczyciele zapewniajg opieke nad uczniami z uwzglednieniem przepisdéw bezpieczenstwa i higieny:

1)

6)

w czasie zajeC obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele sprawujg
catkowitg opieke. Wszystkie zajecia odbywajq sie w obecno$ci nauczyciela,

w czasie zajec lekcyjnych opieke nad uczniami petnig nauczyciele prowadzacy zajecia,

dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce, imprezie, wyznaczeni zostajg
przez dyrektora : kierownik i opiekunowie,

na wycieczce przedmiotowej lub turystyczno-krajoznawczej udajgcej sie poza teren szkoty w
obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocii, opieke sprawuje
co najmniej 1 nauczyciel nad grupg 30 osobowg

na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty, z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomociji,
ewentualnie udajgcej sie poza miejscowos¢ bedacy siedzibg szkoty, opieke sprawuje co najmniej 1
nauczyciel nad grupg do 15 osdb,

na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje co najmniej 1 nauczyciel nad grupg do 10
uczniow,

Zadania nauczycieli zwigzane z prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego:

1)

10)

Rzetelne przygotowanie sie¢ do przeprowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w okresie stazu - do sporzadzania pisemnych ramowych
konspektow lekcji zajec/.

Pisemne opracowanie na kazdy okres roku szkolnego rozkladu materiatu ustalonego
obowigzujacym programem nauczania w zakresie danego przedmiotu w celu jego rytmicznej
realizacji i przekazanie go dyrektorowi szkoty odpowiednio do 30 wrze$nia

Stosowanie aktywnych metod i form pracy lekcyjnej z zastosowaniem zasady indywidualizacji w
procesie nauczania.

Stosowanie réznych form sprawdzania wiadomo$ci uczniéw.

Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych

Petne wykorzystywanie posiadanych srodkdéw dydaktycznych, dbato$¢ o ich wiasciwy stan
techniczny.

Poinformowanie uczniéw o zamiarze postawienia semestralnej lub rocznej oceny, zgodnie ze
szkolnym regulaminem oceniania i klasyfikowania- WSO

Opracowanie lub wybor programu nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wybranie
podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej

poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow ( prawnych
opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

Zgodnie z art. 42 ust. 2b pkt 1 i 2 ustawy - Karta Nauczyciela uczestniczenie w przeprowadzaniu
czesci ustnej egzaminu maturalnego ( w ramach obowigzujacego pensum) oraz uczestniczenie w
czesci pisemnej egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe ( w
ramach tygodniowego 40 godzinnego czasu pracy)



11) Dbanie o poprawno$¢ jezykowa wiasna i uczniow

Zadania nauczyciela zwigzane ze wspomaganiem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci

oraz zainteresowan:

1) Ukazywanie pozytywnych cech ucznia.

2) Wspomaganie uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu tego, co jest w nich najbardziej wartoSciowe i to nie tylko w
zakresie zdolnosci, zainteresowar, ale réwniez cech charakteru.

3) Rozwijanie silnej woli uczniéw i przekonania, ze niczego nie osigga sie bez wysitku.

4) zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. b Karty Nauczyciela realizowanie zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

Zadania nauczycieli zwigzane z doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu

wiedzy merytorycznej:

1) Aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

2) Udziat w pracach zespotdéw przedmiotowych.

3) State podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§18

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespoty
przedmiotowe powotywane przez rade pedagogiczng na wniosek dyrektora szkoty.
. W szkole dziatajg nastepujace zespoty :
1) Przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
2) Przedmiotéw zawodowych
3) Wychowawczy
Przewiduje si¢ mozliwo$¢ utworzenia innych niz wymienione w ustepie 2 zespotow.
Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) z organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw nauczania,

korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych zasad i kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania z poszczegoinych przedmiotow nauczania,

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianie ich wyposazenia,

5) wspoine opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.
. Zespdt przedmiotowy zbiera sie na wniosek przewodniczacego w miare potrzeb.

Do zadan =zespolu wychowawczego, w skitad ktérego wchodzg nauczyciele
wychowawcy wytypowani przez Rade Pedagogiczng nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli wychowawcdw celem uzgodnienia realizacji planowanych
zadan wychowawczych,

) wspoétudziat w opracowaniu programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki,

) organizowanie opieki nad poczatkujacymi nauczycielami wychowawcami,
) rozwigzywanie doraznych spraw wychowawczych,

5) opracowanie szczeg6towych zasad oceniania zachowania ucznidw.

W ramach zespotu wychowawczego mogq dziatac state i dorazne zespoty problemowe.

Zespoly przedmiotowe oraz zespdt wychowawczy protokdtujg swoje posiedzenia oraz opracowujq
plany dziatalno$ci.

Pracq zespotdw kierujg przewodniczacy powofani przez dyrektora szkoty, ale wybrani przez ogot
nauczycieli danego przedmiotu lub grupy przedmiotow
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WDN - WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIE NAUCZYCIELI
§19

. W Zespole Szkét powotany jest lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN),
ktdrego podstawowym zadaniem jest:

1) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli,

2) wspotpraca z osrodkami szkoleniowymi w zakresie organizacji szkolen,

3) wspltpraca z zespotami przedmiotowymi, zespotem wychowawczym, koordynatorem ds.
bezpieczenstwa w szkole ( pedagogiem szkolnym) w zakresie problematyki szkolen.

. Szkota posiada plan doskonalenia zawodowego opracowany przez dyrektora na podstawie informaciji
od nauczycieli. Plan zatwierdza Rada Pedagogiczna.

. Na podstawie planu opracowany zostaje harmonogram Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
ktory podlega zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

. Doskonalenie nauczycieli finansowane jest ze Srodkow na ten cel przeznaczonych zgodnie z regulaminem
opracowanym przez organ prowadzacy.

WYCHOWAWCY KLAS
§ 20

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a szczegolnie:

Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow, proces ich uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniow.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zycia zespotowego
rozwijajacego jednostki i integrujacego zespdt uczniowski.

Ustalanie w porozumieniu z wychowankami tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycii
wychowawcy.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. I:

1)
2)

Otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow majacych szczegdine uzdolnienia jak i rozne
trudnosci i niepowodzenia).

Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidbw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-
wychowawczych ich dzieci.

Wspoétdziata z rodzicami w realizacji zadan wychowawczych miedzy innymi poprzez wigczenie ich w
sprawy zycia klasy i szkoty.

Ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz wiasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych i
naukowych.

Wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy: prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
wypisuje $wiadectwa.

na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicbw ( prawnych opiekundw) o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



REKRUTACJA
§ 21

Szkota prowadzi rekrutacje do klasy pierwszej: zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz zgodnie z corocznymi ustaleniami podjetymi przez
dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego i okre$la zadania cztonkow.
W miare wolnych miejsc, decyzjg dyrektora, przyjmuje sie uczniow z innych szkot.
Réznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktérej uczen przechodzi sg
uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu i potwierdzone
wpisem w dzienniku lekcyjnym o terminie uzupetnienia brakéw w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
Zasady rekrutacji:
1) Podstawg postepowania kwalifikacyjno - rekrutacyjnego do nauki w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Malachinie jest Swiadectwo ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenie
0 szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.
2) Kandydata obowigzujg nastepujace dokumenty:
a) podanie kandydata, z informacjg o numerze PESEL i przynalezno$cig do NFZ
b) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum i zawiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego
c) Ww przypadku ubiegania sie o przyjecie do szkoty zawodowej: zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie oraz
zaswiadczenie od pracodawcy 0 zamiarze zawarcia umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego z dniem 1 wrze$nia,
d) karta zdrowia
e) 2 zdjecia
3) Termin sktadania podan, pozostatych dokumentéw oraz postepowania rekrutacyjnego okresla
Pomorski Kurator O$wiaty
4) Zasady punktacji okresla corocznie zarzadzenie Pomorskiego Kuratora O$wiaty. Szczegotowe
zasady rekrutacji okreslone sq w regulaminie rekrutaciji,

PRAWA UCZNIA
§ 22

Uczen ma prawo:

1.

Do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do zyczliwego i podmiotowego traktowania,
poszanowania jego godnosci, swobody wyrazania mysli i przekonan w tym takze $wiatopoglagdowych i
religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.

Do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, ( znac¢ cel i zadania lekcji).

Do sprawiedliwej, systematycznej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce na zasadach okre$lonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, klasyfikowania i
promowania,

Zna¢ program nauczania poszczegolnych przedmiotéw oraz szczegdtowe wymagania i kryteria ocen,
Znac, z tygodniowym wyprzedzeniem, terminy zadan klasowych i sprawdzianéw wiadomosci z wiekszych
partii materiatu /zasada ta nie dotyczy wiadomosci z 3-4 ostatnich lekcji/. Takich prac nie moze by¢ wiecej
niz 3 w tygodniu i jedna w ciggu dnia. Wyniki prac pisemnych powinny by¢ znane uczniowi w ciggu 2
tygodni. Oceny niedostateczne prac oddanych po terminie nie bedg wpisywane do dziennika.

Znaé, na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, proponowane przez
nauczycieli oceny z wszystkich przedmiotow, a przede wszystkim oceny niedostateczne;.

Przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela pozytywna ocena roczna jest
zdaniem ucznia lub jego rodzicdw zanizona.

Zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny: jezeli realizuje indywidualny tok nauczania, gdy wystepujg réznice
programowe przy przeniesieniu z innej szkoty lub, gdy powodem nie klasyfikowania jest usprawiedliwiona
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nieobecno$¢ ucznia. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego uregulowany jest
wewnatrzszkolnym systemie oceniania i klasyfikowania.

Zdawac¢ dwa egzaminy poprawkowe, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna jest
niedostateczna.

Wspotuczestniczy¢ w ustalaniu propozycji oceny zachowania swego i kolegow.

Otrzyma¢ dodatkowag pomoc w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem w przypadku napotkania
trudno$ci w nauce nie wynikajgcych z winy ucznia, a nie nieusprawiedliwionych nieobecnosci i
lekcewazenia przedmiotu.

Rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci,

Uczen bioracy udziat w olimpiadzie przedmiotowej ma prawo do indywidualnego toku nauczania w okresie
dwoch tygodni przed eliminacjami okregowymi i centralnymi. Zasady w tym zakresie ustala nauczyciel
prowadzacy ucznia, wychowawca i dyrektor. W tygodniu poprzedzajgcym olimpiade uczen jest zwolniony
z pytania ustnego oraz wszelkich sprawdziandéw pisemnych.

KorzystaC z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki pod
nadzorem nauczyciela lub za jego zgoda.

Wptywac na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszac sie w organizacjach dziatajacych
w szkole.

Do indywidualnego traktowania w sprawach dydaktycznych, jezeli posiada wybitne osiggniecia w pracy
pozalekcyjnej lub pozaszkolnej. Przypadki takie kazdorazowo rozpatruje dyrektor szkoty.

Do petnego odpoczynku w czasie ferii i przerw Swigtecznych (w zwigzku z tym na ten okres nie zadaje sie
uczniom prac domowych).

Do indywidualnego toku nauki oraz sktadania egzaminu wedtug zasad i w terminach okre$lonych przez
dyrektora szkoty i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw - przypadku uczennic bedacych w cigzy lub
po urodzeniu dziecka.

Korzysta¢ z pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Znac¢ dokumenty prawa szkolnego bezposrednio go dotyczace.

Do zadawania pytan i uzyskiwania dodatkowych wyjasnien dotyczacych zagadnien poruszanych na lekcji.

W przypadku nierespektowania praw ucznia, moze on lub jego opiekun prawny ztozy¢ skarge ustng lub
pisemng do wychowawcy klasy, a w dalszej kolejnosci do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Gdarnsku.

PRZYWILEJE UCZNIA
§23

Do przywilejéw ucznia szkoty naleza;

1
2
3
4.
5.
6
7
8

. Mozliwo$¢ organizowania i uczestniczenia w imprezach szkolnych.
. Udziat w zabawach, dyskotekach, balach organizowanych przez szkote.

Reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach i turniejach.

Mozliwo$¢ wyjazdu do teatru, kina, na wycieczki i biwaki, organizowane przez szkote.
Mozliwos¢ otrzymania stypendium, pomocy finansowej i innych form wsparcia materialnego.
Uczestniczenie w przedstawieniach, apelach, inscenizacjach i wystepach na terenie szkoty.
Petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim.

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych i kdtkach zainteresowan.

OBOWIAZKI UCZNIA
§24

Kazdy uczen Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych ma obowigzek dbaé o honor szkoty i godnie
reprezentowac jg na zewnarz.
Systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy poprzez:

1) Aktywny udziat w procesie lekcyjnym,

2) Terminowe i samodzielne odrabianie prac domowych,

3) Systematyczne powtarzanie i utrwalanie materiatu programowego,
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4)

Korzystanie ze wszystkich dostepnych zrodet wiedzy zalecanych przez nauczyciela przy realizacji
programu nauczania.
WspoétdziataC z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajgcych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,
potrzeb srodowiska i organizacji, do ktdrych nalezy.
Nie uzywac przemocy fizycznej i psychicznej oraz w sposob kulturalny odnosi¢ sie do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty
Systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne.
Przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych.
Swoim zachowaniem nie zaktdcac przebiegu zaje¢ szkolnych.
Przynosic¢ na lekcje podreczniki, zeszyty i potrzebne pomoce.
Szanowac podreczniki szkolne oraz ksigzki wypozyczone w bibliotece szkolnej.
Przestrzegac termindw zwrotu ksigzek wypozyczonych w bibliotece szkolnej.
Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac¢ stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
przemocy, brutalnosci, reagowac¢ na famanie dyscypliny i kazde zauwazone zto, poznawac i szanowac
przyrode ojczystg, troszczyC sie o zielen wokoét szkoty, a na wycieczkach przestrzega¢ przepisow o
ochronie przyrody.
Dbac o poprawnos$¢ i kulture stowa, nie uzywac wulgaryzmow.
Dbac o estetyczny, schludny wyglad, a w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, a takze w
innych dniach uzasadnionych wydarzeniami w zyciu szkoty nosi¢ od$wietny ubior, na zajeciach z
wychowania fizycznego sportowy strd.
PrzestrzegaC bezwzglednie zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych pod
jakakolwiek postacig na terenie szkoty i poza nig, wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych
narzedzi i przedmiotow.
Dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych natogow,
przestrzegac zasad higieny osobistej, nosi¢ przy sobie legitymacije szkolna.
Uzyskac zwolnienie na wyjScie ze szkoty w czasie godzin lekcyjnych  (na pisemng prosbe rodzicéw)
od wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci od dyrektora lub jego zastepcy.
Usprawiedliwia¢ nieobecnosci w sposéb okreslony w § 13 ust. 4 pkt 3), a w przypadku uzyskania
petnoletnio$ci przez ucznia, po uzyskaniu pisemnej akceptacji rodzicow, osobiscie, telefoniczne (z
pdzniejszym potwierdzeniem), odpowiednim dokumentem w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
Wykonywac polecenia nauczyciela prowadzacego zajecia a takze petnigcego dyzur.
Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za szkody przez siebie wyrzadzone (za ucznia niepetnoletniego prawnie
odpowiadajg jego rodzice —prawni opiekunowie ),
Nie przynosi¢ do szkoty kosztownych przedmiotéw poniewaz szkota nie bierze odpowiedzialnosci w
wypadku ich zaginiecia.
Wytaczac i nie uzywac telefonow komorkowych ( oraz innych urzadzen elektronicznych ) podczas
zaje¢ lekcyjnych, egzaminéw, uroczystosci szkolnych.

NAGRODY INDYWIDUALNE
§25

1. Uczniowie wyr6zniajgacy sie w nauce, pracy spotecznej oraz godnie reprezentujacy szkote mogg otrzymac
nastepujgce nagrody i wyréznienia:

1
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Pochwate wychowawcy klasy ustng lub pisemna.

Ustng pochwate dyrektora wobec klasy.

Pochwate dyrektora na apelu szkolnym ustng lub pisemng

Dyplom, list pochwalny podpisany przez dyrektora szkoty i wychowawce klasy za $rednig ocen, co
najmniej 4,00 i co najmniej dobre zachowanie

List pochwalny za szczegdlne osiggniecia ucznia z zaproszeniem rodzicow na uroczysto$¢ jego
wreczenia.

Dyplom ,najlepszy absolwent szkoty” przyznany przez rade pedagogiczna.

Dyplom uznania lub nagrode rzeczowa, na wniosek rady pedagogiczne;.

Swiadectwo z wyréznieniem za $rednig ocen 4,75 i wiecej i zachowanie co najmniej dobre.



NAGRODY ZESPOLOWE
§ 26

1. Klasy, ktore uzyskajg najlepsze wyniki w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej moga otrzymac nastepujace
nagrody:

™~

1) Pochwate dyrektora na apelu szkolnym.
2) Dofinansowanie do wycieczki lub imprezy klasowe;.
3) Dyplom dla najlepszej klasy.

KARY
§27

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoly, a takze za niewtasciwg

postawe etyczno-moralng poza szkotg uczen moze by¢ ukarany:
1)  Upomnieniem ustnym wychowawcy, upomnieniem wychowawcy z wpisaniem do dziennika,

nagang wychowawcy klasy ,

Upomnieniem ustnym dyrektora szkoty, upomnieniem pisemnym dyrektora szkoty

Zawieszeniem przywilejow

Utratg funkcji w samorzadzie uczniowskim

Pracami porzadkowymi na rzecz szkoty

Nagang dyrektora

Nagang dyrektora z podaniem do publicznej wiadomo$ci spotecznosci szkolne;.

Przeniesieniem do innej klasy

Ostrzezeniem o usunieciu ucznia ze szkoly w przypadku dalszego naruszania porzadku

szkolnego,
10) Skre$leniem z listy uczniow

Ponadto uczen moze zosta¢ zobowigzany do przeproszenia poszkodowanego, nhaprawienia

ewentualnej szkody

Za opuszczenie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia uczen moze zosta¢ ukarany:

1) Upomnieniem wychowawcy - za 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

2) Nagang dyrektora - za 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

3) Skresleniem z listy ucznibw za powyzej 80 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze, po
uprzednim upomnieniu i naganie.

Dyrektor szkoty moze na wniosek Rady Pedagogicznej lub wychowawcy, po zasiegnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadku:

1) szczegolnie razacego naruszenia obowigzkow ucznia, zasad wspotzycia spotecznego -np.
znecania sig nad drugim uczniem,

2) kradziezy lub $wiadomego niszczenia mienia spotecznego lub prywatnego,

3) drastycznego naruszenia zasad postepowania, odbiegajacego od norm przyjetych w
spoteczenstwie,

4) postepowania majacego znamiona zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,

5) ciggtej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole ( co najmniej 30 dni),

6) bardzo czestej nieobecnosci nieusprawiedliwionej, uniemozliwiajacej przyswojenie programu
nauczania i zarazem uzyskania klasyfikacji z poszczegdlnych przedmiotow

7) rozwigzania umowy o prace w celu praktycznej nauki zawodu ,

Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, wydanej na pi$mie, od

ktorej stuzy stronie prawo wniesienia w terminie 14 dniowym, odwotania do organu nadzoru

pedagogicznego.

Odwotanie od decyzji nalezy sktada¢ za posrednictwem dyrektora szkoty.

Tryb i zasady odwotania uregulowane sq w szkolnym programie profilaktycznym.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary, na okres probny, jezeli z uczniem zostanie zawarty kontrakt i

nauczyciel lub wychowawca lub pedagog szkolny uznaja, ze istniejg okoliczno$ci pozwalajace na

uzyskanie bardziej skutecznych efektdw wychowawczych. Warunki zawierania kontraktu okresla

szkolny program profilaktyczny.
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Od wymierzonych kar, z wyjatkiem skreslenia uregulowanego, w pkt: 4,5 i 6 uczen lub jego opiekun
prawny moze odwotac¢ si¢ w terminie 7 dni, do dyrektora szkoty.

CEREMONIAL SZKOLNY
§28 A

Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania w czasie
uroczystosci i imprez szkolnych objetych ceremoniatem okreslonych w statucie.
Okre$la sie nastepujacy wykaz uroczystosci objetych ceremoniatem szkolnym:
1) Swieta Panstwowe ( Odzyskania Niepodlegtosci 11 XI, Swieto Uchwalenia Konstytugji 3 V)
2) Rozpoczecie i zakorczenie roku szkolnego,
3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
4) Swieto szkoty
Uroczystosci objete ceremoniatem szkolnym odbywajg sie z udziatem catej spotecznosci szkolnej z
wykorzystaniem najwazniejszych symboli narodowych: flagi panstwowej, godta i hymnu narodowego
Znaki pafstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem np.. znakami samorzadowymi,
organizaciji, instytuciji itp.
Uczniowie sg zobowigzani do poznawania tradycji szkoty, szanowania jej symboli i przestrzegania zasad
ceremoniatu szkolnego.
Szkota jako jednostka samorzadowa wykorzystuje w swoim funkcjonowaniu symbole narodowe i
samorzadowe:
1) Flage panstwowa,
2) Godto narodowe,
3) Hymn panstwowy.
4) Herb powiatu
5) Flage powiatu
Flaga panstwowa wywieszana jest na budynku szkolnym nad wejéciem gtéwnym w nastepujgcych
okolicznosciach:
1) Swiat pafistwowych,
2) rocznic upamietniajgcych wazne wydarzenia historyczne w dziejach narodu,
3) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich i samorzadowych,
4) oficjalnych wizyt cztonkéw wiadz panstwowych,
5) podczas zatoby narodowe;.
Wywieszana na budynku szkoty flaga powinna by¢ umieszczana w specjalnym uchwycie tak, aby byta
zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemie.
W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage wywiesza sie z przymocowang do drzewca czarng
wstega.
Godto narodowe umieszczone jest we wszystkich salach dydaktycznych i kazdym pomieszczeniu
administracyjnym szkoty.
Hymn panstwowy wykonywany jest w czasie uroczystosci panstwowych, rocznic Swigt narodowych.
Szkota posiada i wykorzystuje w swoim funkcjonowaniu symbole szkolne:
1) Logo szkoty:
2) Sztandar szkoty,
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany w kazdym roku szkolnym spo$rod
uczniéw zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
1) Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych wymienionych w
pkt.2 § 28A
2) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowa, sztandar powinien byC ozdobiony czarnym kirem. Wstazka czarnej materii
zaczyna sie w lewym gérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi.
Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.
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3) Podczas dtuzszych przemarszéow dopuszcza sie¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. W
czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany z podawaniem komend. W czasie
wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi, trzymajac sztandar pod katem 45%
do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu. W trakcie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego stojg caty czas w
pozycji ,Bacznos¢” lub ,Spocznij”.

4) Pochylenie sztandaru nastepuje rowniez w innych, waznych okolicznosciach:

a) podczas hymnu narodowego,
b) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,
c) podczas sktadania wienicow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacie.

5) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie:

a) Uczehn —ciemny garnitur, biata koszula z ciemnym krawatem, lub niebieska koszula z
z6ttym krawatem,
b) Uczennica —ciemna garsonka lub garnitur ,biata bluzka lub koszula

6) Insygniami pocztu sztandarowego sa;

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez ramie zwrdcone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze
b) biate rekawiczki

7) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w zamykanej , przeszklonej gablocie

8) CatoScig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposrod nauczycieli szkoty

Podczas wszystkich uroczystosci objetych ceremoniatem szkolnym ucznidw obowigzuje noszenie

od$wietnego stroju

Wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na sale na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzona

jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego, powinno to spowodowac przyjecie

przez mtodziez postawy zasadniczej.

Wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu przez osobe prowadzacg uroczysto$¢ komendy:

»Bacznos¢” ,Poczet sztandarowy - Sztandar Szkoty wprowadzi¢” — uczestnicy uroczysto$ci

przyjmujg postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.

1) Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ w rzedzie, przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w Srodku.

2) W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie miejsca uroczystosci, przodem do zgromadzonych i
podnosi sztandar do pionu.

3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje komendy:

a) ,Do hymnu panstwowego”- odspiewany zostaje hymn panstwowy ( ,Mazurek
Dabrowskiego”). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°,
b) ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujq postawe swobodna.

4) Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy wyprowadzic”.

Zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

17. Sztandarem wykonuije sie nastepujace chwyty: ,Na ramie”, ,Prezentuj”, ,Do nogi”.

1)  Wykonujac chwyt ,Na ramie”, chorazy prawa rekg (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na
prawe ramig i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

2) Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar prawg rekq
pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewa rekg chwyta drzewce sztandaru tuz
pod prawg i opuszcza prawg reke na catej dtugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta
sztandaru w postawie zasadniczej.

3) Wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,Na ramie”, sztandarowy
przenosi sztandar prawa rekg (pomagajac sobie lewg) do nogi. Chwyt ,,Do nogi” wykonuje sie na
komende: ,,Bacznosc¢”.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§28

1. Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych uzywa pieczeci urzedowej podiuznej, wspdlnej dla wszystkich szkét
wchodzacych w jego sktad.

2. Ustala sie nastepujaca tres¢ pieczeci ogdlnej podtuznej Zespotu:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Malachinie,
ul. Gtowna 11, 89-650 Czersk,
tel/fax (52) 398-60-88
NIP: 555-18-49-863 REGON: 771317731
3. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywajg pieczeci okragtych i urzedowych podtuznych:
1) duzej i matej okragtej z Godiem Panstwa i napisem w otoku: Liceum Profilowane w Malachinie
2) duzej i matej okragtej z Godtem Panstwa i napisem w otoku: Technikum im. Augustyna Szpregi w
Malachinie oraz podtuznej z napisem Technikum im. Augustyna Szpregi w Malachinie, Malachin, ul.

Gtowna 11, 89-650 Czersk, te/fax 52 3986088, NIP: 555-18-49-683, REGON: 220298880

3) duzej i matej okragtej z Godtem Panstwa i napisem w otoku: Zasadnicza Szkota Zawodowa im.
Augustyna Szpregi w Malachinie oraz podtuznej z napisem Zasadnicza Szkota Zawodowa im.
Augustyna Szpregi w Malachinie Malachin, ul. Gtéwna 11, 89-650 Czersk, te/fax 52 3986088, NIP:
555-18-49-683, REGON: 771602466

4) duzej i matej okragtej z Godtem Panstwa i napisem w otoku: Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna
w Malachinie oraz duzej i matej okragtej z Godtem Panstwa i napisem w otoku: Zasadnicza Szkota

Zawodowa w Malachinie uzywanej na $wiadectwach i legitymacjach szkolnych uczniéw Zasadnicze;
Szkoty Zawodowej Specjalnej

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespotu, podaje sie nazwe szkoty, z wyjatkiem Swiadectw i legitymacji szkolnych uczniow Zasadniczej
Szkoty Zawodowej Specjalnej, gdzie pomija sie stowo :"Specjalna”

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
6.  Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

7. We wszystkich sprawach nie uregulowanych powyzszym statutem zastosowanie majg aktualnie
obowigzujace przepisy.

8.  Zalgczniki do statutu sg jego czescia;

1) Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych
w Malachinie. szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okre$la statut szkoty.

2) Szkolny program profilaktyki



