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ROZDZIAL|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot szkot uzywa nazwy: Zespdt Szkét w Malachinie. Jest szkotg publiczng w rozumieniu Ustawy z 14 grudnia

2016 r. - Prawo o$wiatowe

Siedziba i adres: Zespot Szkdt w Malachinie, Malachin ul. Gtéwna 11, 89-650 Czersk.

W skiad Zespotu Szkdt wchodzg szkoty:

1) Piecioletnie Technikum im. Augustyna Szpregi w Malachinie z siedzibg w Malachinie, ul. Gtowna 11
funkcjonujace w Zespole Szkdt w Malachinie - ksztatlcace w zawodach : technik ekonomista, technik
informatyk, jest szkotg dla miodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, pozwala osiggnaC wyksztatcenie Srednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzamindw
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ $wiadectwo dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego. (
zdanie drugie uchylone)

2) Branzowa Szkota | stopnia im. Augustyna Szpregi w Malachinie z siedzibg w Malachinie, ul. Gtéwna 11
funkcjonujaca w Zespole Szkét w Malachinie cykl ksztatcenia 3 lata, zawody sprzedawca, mechanik pojazdow
samochodowych, stolarz, $lusarz i inne w oddziatach wielozawodowych

3) Branzowa Szkota | stopnia Specjalna w Malachinie z siedzibg w Malachinie, ul. Gtéwna 11 funkcjonujaca w
Zespole Szkét w Malachinie  cykl ksztatcenia 3 lata, w oddziatach wielozawodowych

Zawody mogg by¢ zmienione lub poszerzone w zalezno$ci od potrzeb edukacyjnych $rodowiska.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Chojnicki, a organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski

Kurator O$wiaty w Gdansku

Zespdt Szkét jest jednostkg budzetowg — jednostkg organizacyjng sektora finanséw publicznych, ktéra nie posiada

osobowo$ci prawnej

Niniejszy Statut jest aktem prawnym wspolnym dla szkét: Technikum im. Augustyna Szpregi, Branzowej Szkoty |

stopnia im. Augustyna Szpregi Branzowej Szkoty | stopnia specjalneji Zespotu Szkdt w Malachinie

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

Podstawowym celem szkoty jest: umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

$wiadomego i odpowiedzialnego kierowania swoim zyciem i uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa. W swej pracy

szkota kieruje sie obowigzujacym prawem, zarzadzeniami organdw nadzorujacych prace szkoty, dobrem ucznia,
troska o jego zdrowie i zasadg poszanowania jego godnoSci.

Do zadan szkoty nalezy:

1) umoZliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoty i zdania odpowiednio:
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

2) umozliwienie absolwentom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozZliwiajgcego realizowanie celow i zasad, o ktorych mowi

ustawa, stosownie do mozliwosci szkoly i predyspozycji uczniow.

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci szkoty

rozwijanie zainteresowan uczniow w kotach zainteresowan.

zorganizowanie doradztwa zawodowego dla uczniow

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdra organizuje dyrektor szkoty, a udzielajg jej pedagog

szkolny, psycholog, pedagog specjalny , nauczyciele i wychowawcy:

a) rodzicom uczniéw i nauczycielom (w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen)

b) wszystkim uczniom W trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formach i na rzecz potrzebujacych pomocy okre$lonych w aktualnym
Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad organizacii i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w ZS w Malachinie wynika w szczegdlnosci: z niepetnosprawnosci; z niedostosowania
spofecznego; z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym; z zaburzen zachowania lub emocji; ze
szczegolnych uzdolnien; ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig; z deficytdw kompetenciji i zaburzen
sprawnosci jezykowych; z choroby przewlektej; z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen
edukacyjnych; z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi; z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
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z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym

ksztatceniem za granica.

c) w przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca i pedagog szkolny,
psycholog, pedagog specjalny udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

d) nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog, pedagog specjalny i udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg, efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

e) w przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wychowawca klasy
planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

f)  wprzypadku gdy z wnioskdw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoty za zgoda rodzicdw ucznia
albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

g) wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, zawiera
informacje o:

e rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

o wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

e dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow i pedagoga w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole okresie
ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

e wnioskach dotyczacych dalszych dziatari majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia

uchylony
Szkota umozliwia uczniom nauke religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota zapewnia opieke przebywajacym na jej terenie uczniom wg nastepujacych zasad:

odpowiedzialno$¢ za ucznidw przebywajacych w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych ponosi nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

w czasie trwania zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel, ktéremu te
zajecia zostaty powierzone.

odpowiedzialno$¢ za ucznidw podczas przerw lekcyjnych ponosi nauczyciel dyzurujacy.

nauczyciel petnigcy dyzur przed lekcjami zgtasza sie na dyzur o godz. 7% i wykonuje czynno$ci kontrolne,
celem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i porzadku w rejonie petnienia dyzuru.

nauczyciel petnigcy dyzur na przerwach powinien bezwzglednie przebywa¢ wéréd miodziezy, kontrolowac i
przeciwdziata¢ negatywnym zachowaniom, szczegolnie zagrazajacym bezpieczenstwu i powstawaniu natogow.
nauczyciele petnig dyzur wg opracowanego harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora szkoly i przyjetego
przez nauczyciela do wiadomosci i stosowania.

odpowiedzialno$¢ za ucznidw w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote ponosi kierownik i
opiekunowie wycieczki.

Szkota w miare posiadanych $rodkéw budzetowych lub innych udziela uczniom statej lub doraznej pomocy w formie
przyznania:

1)
2)
3)

stypendium,
zasitku losowego lub zapomogi rzeczowej,
dofinansowania wycieczek szkolnych lub imprez kulturalnych organizowanych przez szkofe.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez uczestnictwo:

1)
2)
3)

w kofach przedmiotowych.

w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. O udziale w statych zajeciach pozalekcyjnych uczen powinien
powiadomi¢ wychowawce klasy

Szkota dba o0 bezpieczenstwo uczniéw, ochrone danych osobowych ich dotyczacych, poszanowanie ich débr
osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

1)

Swiadczenia zdrowotne w zakresie promociji zdrowia, edukacji zdrowotnej i profilaktyki udzielane s w sytuacji
braku sprzeciwu rodzicoéw oraz petnoletnich uczniéw,
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2) Szkofa udziela osobom wymienionym w ust 8 pkt.1 informaciji o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawa do
zgtoszenia sprzeciwu.

3) Informacje o zakresie opieki zdrowotnej udzielanej uczniom umieszczane sg na tablicy informacyjnej obok
sekretariatu szkoty

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkoty objety jest

nadzorem kamer CCTV ( TV tzw. przemystowa)

Cele i zadania dydaktyczne realizowane sg w oparciu 0 obowigzujgce ramowe plany nauczania, podstawy

programowe ksztatcenia ogdélnego, podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie oraz szkolne plany i programy

nauczania.

Cele i zadania wychowawcze realizowane sa w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy: tresci i

dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz treSci i dziatania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i

rodzicow.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do

tresci, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegoino$ci poprzez zainstalowanie

instaluje i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

1) W przypadkach okre$lonych odrebnymi przepisami zajecia szkolne, w tym obowigzkowe zajecia edukacyjne,
mogq odbywaé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, zwane dalej ,nauczaniem
zdalnym”.

2) Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy G-Work Space (g-suite) (umozliwiajacej
tworzenie kont dla uczniow, poczty e-meilowej, z wykorzystaniem Classroom, meet, przesytania plikow i
wiadomosci, aktualizacji grup itp.) w formie kontaktow audio, wideo i czatu. Platforma ta umozliwia interaktywne
prowadzenie zaje¢, przekazywanie materiatow edukacyjnych, oraz dzielenia sie zasobami w formie czatu lub
audio/video.

3) Uczniowie i nauczyciele korzystajq z platformy na podstawie utworzonych kont, poczty emeilowej, ktére
pozwalajg na jednoznaczng identyfikacje osoby uczestniczacej w zajeciach.

4) W czasie zaje¢ nauczyciele korzystajg z bezpiecznych zasobdéw multimedialnych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.

5) Zajecia zdalne odbywajq sie w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem zaje¢ w formie nauki z
uzyciem monitorow oraz w formie pracy samodzielnej uczniow kierowanej przez nauczyciela.

6) W czasie nauki z uzyciem monitoréw nauczyciel i uczniowie korzystajg z mikrofonu i kamery zintegrowanej z
komputerem korzystajac z funkcji sztucznego tta.

7) W czasie przeznaczonym na samodzielng prace ucznidw bez uzycia monitoréw, nauczyciel udziela konsultacji
w formie czatu lub audio/video.

8) Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach, odnotowujac obecno$¢ lub nieobecno$é w dzienniku
elektronicznym. Do usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach w ramach nauczania zdalnego zastosowanie
majg zasady opisane w § 28 ust.4 Statutu.

9) Udziat uczniow w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat sie na dane zajecia, w czasie przeznaczonym
na nauke z uzyciem monitora miat wigczong kamere, lub w uzasadnionych przypadkach tylko mikrofon.

10) Szczeg6towe warunki organizacji nauczania zdalnego okres$laja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLY
§3
Szkoty wehodzace w sktad Zespotu Szkét majg wspoine organy, ktorymi sa;
1) Dyrektor szkoty
2) Rada pedagogiczna
3) Rada rodzicow
4) Samorzad uczniowski

DYREKTOR
§4

Szkotg kieruje dyrektor, powotywany zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.
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Kompetencje Dyrektora . Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jq na zewnatrz

2) sprawuje nadzér pedagogiczny

3) sprawuje opieke nad uczniami stwarzajac im odpowiednie warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych

6) wykonuje zadania powierzone przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng zwigzane z przeprowadzeniem
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacije zawodowe ( ,egzaminu zawodowego” dla
uczniow i absolwentoéw branzowej szkoty | stopnia i technikum)

7) wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z prawem zawiadamiajgc organ prowadzacy szkote.

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie oraz organizuje dziatalnoS¢ na pozyskanie $rodkéw specjalnych, wykonuje inne dziatania
wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

9) opracowuije arkusz organizacyjny szkoly i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu

10) moze w drodze decyzji skre$li¢ ucznia z listy ucznibw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego ,w przypadkach okreslonych niniejszym statutem.

11) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli i oceny pracy pracownikow szkoty majgcych status
pracownikow samorzadowych

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoine wnioski ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem jako$ci pracy
szkoly

13) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami

14) przewodniczy Radzie pedagogicznej

15) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych

nauczycielami.

Dyrektor szczegdlnie decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) powierzania petnienia stanowisk wicedyrektoréw, kierownika ksztatcenia praktycznego, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy szkote oraz odwotuje z tych
stanowisk, w przypadku zmian organizacyjnych szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala
inne zasady tworzenia stanowisk kierowniczych, odpowiednio do warunkéw i potrzeb szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty wspétpracuje w wykonaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, samorzadem

uczniowskim, pedagogiem szkolnym

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota. po zasiegnieciu

opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktore bedg obowigzywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego. Po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania .Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw obowigzuje przez trzy lata szkolne, a w przypadku Technikum przez 5. Na wniosek Rady

Pedagogicznej, nauczyciela lub Rady Rodzicow, dyrektor moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw

nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie

roku szkolnego.

Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Podjecie dziatalno$ci w szkole
przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w zdaniu 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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Dyrektor szkoty moze, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.
Okres petnienia funkcji dyrektora, jego odwotanie ze stanowiska nastapi¢ moze na podstawie szczeg6towych
przepiséw okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

Dyrektor wspotpracuje z pielegniarka, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg, w tym

udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizaciji tej opieki.

Dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow, moze wystgpic z wnioskiem o diagnoze problemu ucznia do poradni

psychologiczno-pedagogicznej w sytuacii, gdy dziatania szkoly nie poprawiajg funkcjonowania dziecka

Dyrektor wykonuije inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych.

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg pracy szkoty, procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekuiczego w szkole.

Dyrektor i organ prowadzacy szkote odpowiada za zapewnienie warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad

uczniami w szkole.

1) Dyrektor w tym celu powinien wspdtpracowa¢ z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.

2) Dyrektor bedzie wyraza¢ zgode, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez
zespdt ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow, na obecno$é
pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania albo opiekuna faktycznego

3) Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych Iub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych ucznidw.

4) Dyrektor moze wnioskowa¢, aby pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania przedstawita zagadnienia z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem
prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.

RADA PEDAGOGICZNA
§5

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petniacy funkcje instruktordw praktycznej

nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach rady pedagogicznej mogq takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizaciji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

1) Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania przedstawia na posiedzeniach
rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w
tajemnicy informaciji o stanie zdrowia uczniow

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w postaci uchwat. Do ich przyjecia niezbedne jest quorum w postaci, co najmniej

50% czlonkow RP i zwykta wiekszo$¢ gtosow.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow

przez rade rodzicow

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoinosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

2) projekt planu finansowego szkoty

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien

s
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4) propozycie Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

5) propozycije dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

6) proponowane przez nauczycieli programy nauczania i zestawy podrecznikow

7) inne, wazne, dla funkcjonowania szkoty sprawy

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Osoby

biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu

rady pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikdw szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut.

Rada Pedagogiczna szkoty wykonuje zadania Rady Szkoty okreslone w ustawie prawo o$wiatowe.

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze

w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w
gtosowaniu tajnym.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw, o wynikach
klasyfikacji i promociji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie takiego
rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote, a dokumentacje dotyczaca klasyfikaciji i promociji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, w tych przypadkach podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

RADA RODZICOW
§6

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicdw ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory, w tym uzupetniajace sktad Rady Rodzicow, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktdrym okre$la w szczegdInosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow
szkoty

Rady Rodzicdw poszczegdinych oddziatdw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspdtpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoly ,organu prowadzacego szkote oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktdrym mowa w art. 26; ustawy prawo
oSwiatowe

2) opiniowanie :

a) programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty zaleconego przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2; ustawy prawo o$wiatowe

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

c) celowo$ci podjecia w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia lub inng organizacje .

d) dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszehn i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziafalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow oraz innych Zrodet, ktore mogg byC przechowywane na odrebnym rachunku bankowym

rady rodzicow, do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicdw. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okre$la regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
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10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w celu oméwienia
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zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§7

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Organami samorzadu uczniowskiego sg samorzady klasowe i Rada Samorzadu Uczniowskiego

Opiekunem samorzadu jest wybrany na okres dwéch lat sposréd cztonkéw rady pedagogicznej nauczyciel, po

uprzednim wyrazeniu zgody i uzyskaniu akceptacji Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej, oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, a przede wszystkim dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem

szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do ustalania planéw pracy na dany rok

prawo do udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej w czesci dotyczacej dziatalnosci samorzadu

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z

dyrektorem szkoty

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu i jednoczesnie opiekuna szkolnej rady
wolontariatu

9) prawo do informowania przez dyrektora o wszystkich waznych planowanych i podejmowanych decyzjach i
dziataniach dotyczacych ucznidw.

Samorzad klasowy wybierany jest we wrze$niu przez ucznidw klasy zwyklg wiekszo$cig gtoséw w obecnosci, co

najmniej 2/3 stanu klasy.

Bezposrednio po wyborach samorzad klasowy wybiera spo$réd siebie osoby funkcyjne.

Przewodniczacy poszczegoinych klas oraz zarzad SU tworzg Rade Samorzadu Uczniowskiego.

Kandydatow do zarzadu SU zgtaszajg samorzady klasowe oraz nauczyciele.

Kandydaci muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) uzyskac pozytywne oceny ze wszystkich przedmiotow

2) posiada¢ co najmniej dobrg ocene z zachowania.

Uczen, ktory nie przestrzega statutu szkoly, lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne, nie moze pemié funkcji w

organach szkoty.

W wyborach tajnych i bezposrednich do zarzadu Samorzadu Uczniowskiego biorg udziat wszyscy uczniowie.

Kandydaci zgtaszani sg w liczbie 15 oséb do korica wrzesnia. Wybory oraz kampanie wyborcza przygotowuje i

przeprowadza piecioosobowa komisja wybrana przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposrod

przewodniczacych klasowych. Przewodniczacym zarzadu Samorzadu Uczniowskiego zostaje osoba, ktéra w

wyborach uzyskata najwiekszg ilo$¢ gtosow.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa;

1) Samorzad klasowy z przewodniczacym na czele

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego ( przewodniczacy, zastepca, rzecznik praw ucznia i sekretarz)

3) Rada Samorzadu Uczniowskiego ( przewodniczacy klas i zarzad)

Kadencja czlonkéw zarzadu SU trwa trzy lata.

Uchwaty SU podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtoséw a zebrania zwotywane przez zarzad lub opiekuna SU sg

protokotowane przez sekretarza.

W sprawach spornych rada SU, opiekun SU i zarzad SU odwotujg sie do dyrekcii.

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie oceniani.

Przewodniczacy SU wybierany jest na 3 - letnig kadencje. Moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji przez Rade

Samorzadu Uczniowskiego na wniosek dyrektora, RP, rady samorzadu, w sytuacji nie wywigzywania sie ze swoich

obowigzkéw oraz z obowigzkéw ucznia wynikajacych ze statutu. Przewodniczacy SU organizuije i koordynuje prace

samorzadu uczniowskiego oraz reprezentuje mtodziez przed organami szkoty i innymi instytucjami.

Rzecznik praw ucznia wybierany na 3 — letnig kadencje moze zosta¢ odwotany w tym samym trybie jak

przewodniczacy SU. Przyjmuje on informacje od uczniéw o przestrzeganiu ich praw i interweniuje w sytuacji

naruszenia tych praw.
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Zarzad SU na radzie klasyfikacyjnej przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz wnioski i opinie

dotyczace funkcjonowania szkoty

Przewodniczacy samorzadow klasowych majg obowigzek informowania wychowawcéw i uczniéw o planach i

dziataniach Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. Samorzad

moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele dziatalno$ci wolontariackiej w szkole:

1) ksztattowanie wsrod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb niepetnosprawnych, chorych,

samotnych;

4) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspotczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtéd, brak wody pitnej, niewola,
handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

) wspieranie inicjatyw miodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalno$ci na rzecz innych,

) ksztaftowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

) rozwijanie twérczych postaw i uczu¢ empatycznych,

0) niesienie pomocy innym

1) pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas,

12) zintegrowanie ze sobg uczniéw z réznych zespotéw klasowych,

13) zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach.

(&)

6
7
8
9
1
1

23. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja;

1) Srodowisko szkolne, a przede wszystkim:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacii
materialnej,
c) organizowanie réznych akcji w zalezno$ci od pojawiajacych sie potrzeb
2) Srodowisko pozaszkolne, tj:
a) akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,
b) nawigzanie kontaktdw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz.

ZASADY FUNKCJONOWANIA ORGANOW SZKOLY

§8
Prawem kazdego z funkcjonujacych w szkole organdw: jest swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji okre$lonych ustawg o systemie oswiaty, statutem szkoty oraz regulaminem dziatania.
Organ kompetentny do uchwalenia statutu odpowiedzialny jest za zatwierdzenie takich regulaminéw funkcjonowania
rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, aby nie naktadaty sie na siebie kompetencje wymienionych organow.
Dyrektor szkoty zapewnia przeptyw informacji miedzy organami o ich przedsiewzieciach i stanowiskach w sprawach
szkoly.
Przedstawiciele organdéw szkoty mogg uczestniczy¢é w posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej
organizowanych przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz po jego zakoriczeniu.
Sytuacije konfliktowe pomiedzy uczniami, uczniami i nauczycielami rozwigzuja, stosownie do okoliczno$ci, samorzad
uczniowski, wychowawca lub dyrektor.
Sytuacje konfliktowe pojawiajace sie pomiedzy nauczycielami rozwigzywane sa przez dyrektora, lub komisje
rozjemcza, doraznie powotywang przez rade pedagogiczna.
Sprawy sporne pomiedzy organami kolegialnymi rozwigzuje dyrektor badZ szkolna komisja rozjemcza ztozona z
przedstawicieli organow, wytypowanych przez te organy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§9
Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, zrzeszajacych
nauczycieli. w terminie do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty
9
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uchwalonego przez rade pedagogiczng oraz planu finansowego. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

Arkusz organizacyjny nowelizuje sie aneksem. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, obowigzuje zasiegniecie opinii zwigzkéw zawodowych i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie ,przede wszystkim liczbe pracownikdw szkoty, fgczng liczbe
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
i innych zaja¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkota.
Tygodniowy rozktad zaja¢ okreslony w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szkoty uwzglednia zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy umystowe;.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajq przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przede wszystkim na potrzeby organizacji egzaminéw maturalnych i
zawodowych, w wymiarze do 10 dni

Termin zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego semestru okresla dyrektor szkoty do dnia 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego

Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddziaty klasowe: realizujace program nauczania okre$lony odrebnymi
przepisami, wedtug planu nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania ustalonymi w odrebnych przepisach.
llo$¢ ucznidéw w oddziale klas pierwszych corocznie okresla organ prowadzacy

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych: okre$la
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
a podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego i z
zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3, w
tym praktyczng nauke zawodu,

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywno$ci
i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

inne formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej :np. przygotowanie do zycia w rodzinie, religia lub etyka i
inne, ktére organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Godzina lekcyjna przedmiotéw ogoinoksztatcacych i teoretyczno-zawodowych trwa 45 minut.

Godzina pracy bibliotekarza trwa 60 minut.

Niektdre zajecia obowigzkowe zwtaszcza specjalistyczne, kota zainteresowan oraz inne moga by¢ organizowane w
formie zblokowanej, takze podczas wycieczek naukowych i wyjazdéw.

Oddziaty klasowe moga by¢ dzielone na grupy.

Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych podziatu na grupy, dyrektor szkoty szczegolng uwage zwraca na zajecia
wymagajace specjalnych warunkéw nauki, bezpieczerstwa i realizacji ¢wiczen przewidzianych programem
nauczania, szczegolnie dotyczy to nauki jezykéw obcych, godzin wychowania fizycznego i przedmiotow
informatycznych.

Podziat oddziatéw na grupy podlega zatwierdzeniu w arkuszu organizacyjnym przez organ prowadzacy szkote.
Szkota moze, za zgodq zainteresowanych, organizowa¢ dodatkowe zajecia optacone przez ich uczestnikow.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych na praktyki
pedagogiczne nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Szkota umozliwia takze innym podmiotom prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zaspakajanie potrzeb
miodziezy. DziatalnoS¢ ta, jej charakter i zakres, prowadzona jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy tym
podmiotem a dyrektorem szkoty.

Dla realizacji dziatalnosci statutowej szkota posiada pomieszczenia wymienione w art. 103 ustawy Prawo
Oswiatowe i ponadto nastepujace pomieszczenia pomocnicze gabinet pedagoga szkolnego i pokéj treneréw boisk
Orlik.

s
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21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

W szkole mogaq dziata¢: (z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych ) stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem

jest dziatalno$¢ wychowawcza wérdd miodziezy.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wymienione w punkcie 19 wyraza dyrektor po

uprzednim uzgodnieniu warunkow ich dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

W celu ewidencjonowania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajeC lekcyjnych w formie

elektronicznej. Udostepnianie rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania i

opieki dotyczacych ich dzieci jest dla rodzicow wolne od opfat.

Uchylony

Dyrektor dla 5-letniego technikum, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow i Samorzadu

uczniowskiego, uwzgledniajac zawod, w ktérym ksztalci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci

organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spo$rod
ktérych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to
pozwalajg uczen moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego w zakresie rozszerzonym moga by¢ realizowane

w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzacego — takze w grupie

miedzyszkolne;.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego. W Szkole zajecia edukacyjne w ramach

ksztalcenia zawodowego realizowane sg w formie: ksztatcenia zawodowego teoretycznego i ksztatcenia

zawodowego praktycznego.

1) Ksztatcenie zawodowe teoretyczne obejmuje przedmioty zawodowe realizowane w formie lekcji dydaktycznych
teoretycznych.

2) Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego dla 5
letniego technikum dokonuje dyrektor, z tym Ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia organizowane w
formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe

3) Ksztalcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w formie: zajec praktycznych (pracowni zawodowych) oraz
praktyk zawodowych.

Organizacja pracowni szkolnych. Szkota posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztatcenia zawodowego

praktycznego, wyposazone w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej ksztatcenia w

zawodach.

a) W pracowniach szkolnych realizowane jest ksztatcenie zawodowe wymagajace zaje¢ w formie cEwiczen
praktycznych.

b) Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawujg nauczyciele — opiekunowie pracowni.

c) Opiekunowie pracowni majg w szczegdlnosci obowigzek:

a) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla uczniow,
b) utrzyma¢ w nich nalezyty porzadek,
c) dbac o sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne.

d) Kazda pracownia szkolna posiada wtasny, dostosowany do specyfiki zaje¢ ,Regulamin pracowni’, z ktérym
uczniowie zostajg zapoznani na poczatku roku szkolnego

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe . Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru

kierunku dalszego ksztatcenia oraz wspdidziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

1) Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg nauczyciele doradcy zawodowi, wychowawcy, pedagog
szkolny i nauczyciele przedmiotow

2) Zadania doradcy zawodowego w SZ w Malachinie:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
technikum,

c) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz planowaniem dalszego
ksztafcenia i kariery zawodowej,

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

e) wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego,

f) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi  sie  oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.
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3) Realizacja zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa sie poprzez:

organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, przedstawicielami urzedow pracy i zaktaddw
pracy

wspdiprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego (Powiatowy Urzad
Pracy),

udziat w targach edukacyjnych,

realizacje tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowa na godzinach z wychowawca klasy i lekcjach
przedmiotow zawodowych,

indywidualne poradnictwo zawodowe

30. Organizacja ksztalcenia specjalnego

1) Ksztatcenie specjalne organizuje sie w Szkole dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng, na wniosek rodzicéw lub
ucznia petnoletniego.

2) Za organizacje ksztatcenia specjalnego odpowiada Dyrektor Szkoty.

3) Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania i wychowania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

a)

b)

dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno
terapeutycznego (zwanego dalej ,programem” albo IPET-em) uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

program opracowuje zespot, ktdry tworza: wychowawca klasy, nauczyciele uczacy w danej klasie oraz
specijalisci prowadzacy zajecia z uczniem. Zespot dokonuje wezesniej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, je$li zajdzie taka potrzeba, takze we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

program opracowuije sie na okres na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny, uwzgledniajac nastepujace terminy:

do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego nauke w
szkole

30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wniosku rodzica o
zorganizowaniu dla dziecka zaje¢ rewalidacyjnych w innym niz wynikajacym z lit. d) i e) terminie

prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, we wspdtpracy z pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem

spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb

zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz, je$li zajdzie taka potrzeba, dokonuje modyfikacji programu

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia albo petnoletni uczen

4) IPET okresla:

f)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych i wychowawczych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w szczegoinosci zastosowania
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

formy i zakres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegoine formy pomocy bedg realizowane,

dziatania wspierajace rodzicdw lub ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspéidziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi i innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposéb realizacji tych zadan,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

31. Organizacja wspdtdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
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Szkota prowadzi statg wspdiprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng Chojnicach , a takze w miare
potrzeb z innymi poradniami specjalistycznymi, ktdrych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci
uczenia sie mtodziezy oraz udzielanie rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom specjalistyczne;
pomocy.

Wspoétpraca Szkoty z poradniami i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc mtodziezy, rodzicom i
nauczycielom odbywa sie w formie:

konsultacji na terenie poradni lub Szkoty w sprawach zwigzanych z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy,
szkoleniowych rad pedagogicznych zgodnie z ofertg poradni i potrzebami Szkoty,

wspdlnych posiedzen zespotow wychowawczych,

mediacii,

cyklicznych spotkan grupy wsparcia dla pedagogbéw szkolnych dziatajacej w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Chojnicach ,

zajec i warsztatdéw dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
§10

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w oparciu o:

1) Uchylony

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r w sprawie praktycznej nauki
zawodu Dz.U.2017, poz.1644. ze zmianami, dotyczy uczniow branzowej szkoty | stopnia i 5 letniego
Technikum

Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw branzowej szkoly | stopnia (pracownikéw mtodocianych) organizowana

jest w formie zaje¢ praktycznych a dla uczniéw technikum w formie i praktyk zawodowych

Praktyczna nauka zawodu pracownikow mtodocianych ( uczniéw branzowej szkoty | stopnia ) organizowana

jest w formie zajeC praktycznych przez pracodawce, ktdry zawart z uczniem umowe o prace w celu

przygotowania zawodowego. Kopia umowy zostaje dotgczona do dokumentdw szkolnych ucznia. Prawa i

obowigzki pracodawcy i pracownika mtodocianego okre$la kodeks pracy, a zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci

nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre$la program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty

Praktyczna nauka zawodu uczniow ( Technikum) organizowana w formie praktyk zawodowych przez szkote w

ramach zawartej przez dyrektora szkoty umowy z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyki.

1) umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktycznej nauki zawodu. Umowa
okre$la: nazwe i adres nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania; nazwe i adres szkoty; zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka
zawodu; liste zawierajacg imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, forme
praktycznej nauki zawodu: praktyki zawodowe, i jej zakres, terminy rozpoczecia i zakorficzenia praktycznej
nauki zawodu; prawa i obowigzki stron umowy, sposéb ponoszenia przez strony umowy kosztdéw realizacji
praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztéw, dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z
odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym sposob zgtaszania i uwzgledniania wnioskéw dot. tresci
programu nauczania. Do umowy dotgcza sie program nauczania do danego zawodu

2) przed praktykg uczniowie zostajg zapoznani przez kierownika szkolenia praktycznego z zasadami
odbywania praktyki zawodowej i programem oraz muszg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow

3) zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz wymiar
godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty

4) nadzor nad przebiegiem praktyk sprawuje kierownik szkolenia praktycznego i wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel przedmiotow zawodowych

Praktyki zawodowe dla 5 letniego technikum sg realizowane w wymiarze okre$lonym w podstawie programowe;

ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora technikum.

Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.
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BIBLIOTEKA
§1

Szkota prowadzi biblioteke szkolng wraz z centrum multimedialnym ,bedaca pracownig szkolng, stuzacq realizacji

potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka gromadzi w uzgodnieniu z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw pozycje niezbedne do realizacii

procesu nauczania w miare posiadanych $rodkéw.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg uczniom dostep do jej zbioréw oraz internetu tak podczas zaje¢ lekcyjnych jak i

po ich zakoAczeniu.

Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie:

1) gromadzenia i wypozyczania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych
materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych na
podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z
2013 r. poz. 829 ze zm.)

Uczniowie przygotowujacy sie do konkurséw majg prawo wypozyczania jednorazowo wiekszej ilosci ksigzek.

Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig zaméwien, moze przed uptywem terminu zwrotu

prosi¢ o jej sprolongowanie.

Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia sie w kolejnosci zamoéwien.

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki nalezy jg odkupi¢ badz zwrdcic inng, albo wptacic¢ jej rownowarto$¢

po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

Z koncem roku szkolnego ksigzki powinny by¢ bezwzglednie zwrécone w ogtoszonym przez bibliotekarza terminie.

Dopuszcza sie wypozyczenie ksigzek na okres wakacji przez uczniéw klas promocyjnych.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

1) pedagogiczne:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej;

c) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspdtprac wychowawcami
oddziatéw, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidw, innymi bibliotekarzami i instytucjami
pozaszkolnymi;

e) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych

f)  zadnia okre$lone w lit. b, c, d, e w szczegdlnych przypadkach moga by¢ prowadzone z zespotem
klasowym takze w ramach zastepstw doraznych

2) organizacyjno — techniczne :

a) gromadzenie zbiordw — ksiegozbioru i filmoteki;

b) selekcja zbiorow;

c) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (ewidencja zbioréw, katalogi w tym w programie VULCAN ).

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§12
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie przepiséw karty nauczyciela oraz ramowych plandéw nauczania
zastosowanych w arkuszu organizacyjnym zespotu na dany rok szkolny
Pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) zatrudnia sie na podstawie kodeksu pracy. Warunki
ptacy i pracy okreslaja: Regulaminy wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Zespole Szkét w Malachinie i
Regulamin Pracy Zespotu Szkét w Malachinie
1) W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracii:
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a)

b)

gtéwnego ksiegowy, do ktdrego zdan nalezy w szczegdlnosci: nadzor nad catoksztattem pracy administracji i
prawidtowym wykonywaniem zadan; sprawdzanie, dekretacja i podpisywanie wszystkich dowodéw ksiegowych;
sporzadzanie sprawozdan finansowych wymaganych przez jednostke budzetowa nadrzedng oraz GUS;
sporzadzanie Bilansu jednostkowego i wymaganych sprawozdan; wykonywanie zadan wynikajacych z
przepisow okreslajacych zadania gtownego ksiegowego; sporzadzanie list ptacy oraz dokonywanie rozliczen z
tytutu rozrachunkéw publiczno — prawnych; prowadzenie dziennika gtéwnego, kart wydatkéw, dochodoéw, kart
rozrachunkowych $rodkéw budzetowych; prowadzenie analityki do kont rozrachunkowych, materiatéw, Srodkéw
trwatych, kapitalnych remontow i inwestycji; sprawy emerytalno — rentowe oraz zasitki ZUS; rejestrowanie,
rozliczanie i sprawozdawczo$¢ dotyczaca podatku VAT w tym mechanizmu podzielonej ptatnosci, analiza
kosztow utrzymania Sali sportowej i boisk Orlik, itp. z wykorzystaniem i obstuga programéw komputerowych
ZUS Ptatnik, ZUS PUE, e-PFRON, GUS portal sprawozdawczy, PEF —platforma elektronicznego fakturowania
VULCAN OPTIVUM ( ksiegowos$¢, inwentarz, place, faktury, zaméwienia publiczne i rejestr VAT) VULCAN
SIGMA Home Banking, SJO Bestia

sekretarza szkoty, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci :prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich
pracownikdw szkoty; obstuga programu VULCAN ,Kadry” ; przygotowanie dokumentacji zwigzanej z ruchem
kadrowym: umowy 0 prace, awanse, przeszeregowania, $wiadectwa pracy itp.; prowadzenie kart ewidencii
obecnosci w pracy, ustalenie planu urlopéw pracownikéw administracji i obstugi; sporzadzanie i gromadzenie
sprawozdan statystycznych GUS oraz dla wtadz o$wiatowych w zakresie wynikajacym z zakresu czynno$ci;
przekazywanie bazy danych o$wiatowych w systemie informaciji o$wiatowej dotyczacej kadr i uczniow (SIO);
prowadzenie ewidencji materiatdw opatowych (kartoteki i protokoty zuzycia opatu); obstuga kasy w zakresie
wpfat i wyptat gotowki, sporzadzanie dokumentdéw operacyjnych kasy; prowadzenie archiwum szkolnego;
zakup, ewidencja i zabezpieczenie drukéw $cistego zarachowania; prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
funduszem socjalnym, przygotowanie i gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze egzaminem pisemnym i
praktycznym ucznibw Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia obstuga administracyjna egzaminow
zawodowych (zbieranie deklaracji, przesytanie danych do OKE aplikacjg Hermes i CKE w aplikacji SIOEKZ,
starszego referenta: prowadzenie dokumentacji ucznidw: arkusze ocen, protokoly postepowania
kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego; prowadzenie ksiegi uczniow i ksiegi absolwentow; wystawianie uczniom
legitymaciji szkolnych; duplikatéw $wiadectw); obstuga administracyjna stypendiéw socjalnych (przyjmowanie
wnioskow, sporzadzenie listy zbiorczej, przekazywanie uczniom/opiekunom prawnym decyzji dotyczacych
stypendiéw); rejestracja zarzadzen, decyzji i komunikatéw dyrektora; obstuga administracyjna kurséw
doksztatcania zawodowego ucznidw (sporzadzenie listy ucznidw, wydawanie skierowan, koordynowanie
wspotpracy miedzy osrodkami doskonalenia zawodowego itp.); obstuga administracyjna dotyczaca praktyk
zawodowych uczniéw technikum i praktycznej nauki zawodu uczniéw branzowej szkoty | stopnia (gromadzenie
kopii uméw z pracodawcami, prowadzenie bazy danych w formie elektronicznej pracodawcow); prowadzenie
segregatora z dokumentacjg danego roku szkolnego (arkusz organizacyjny, plan nadzoru pedagogicznego,
planu dyzuréw, przydziatu wychowawstw, listy uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego itp.); obstuga
dokumentacji zwigzanej z nadzorem pedagogicznym, prowadzenie rejestru i obstuga administracyjna
wycieczek, biwakdw, konkursow, zawodow itp. szkolnych i pozaszkolnych, prowadzenie rejestru wyjs¢
grupowych, stuzbowych, rejestr skarg i wnioskdw, rejestr delegacji stuzbowych, obstuga administracyjna
rekrutacji (przyjmowanie podan, wydawanie skierowan do lekarza medycyny pracy, sporzadzenie meldunkéw
rekrutacji itp). ewidencja i kontrola ofert przychodzacych do szkoly, prowadzenie szkolnego portalu
spoteczno$ciowego Facebook ,

referenta, ( lub starszego referenta) do zadan ktdrego nalezy w szczegdlnoSci: organizowanie witasciwego
obiegu dokumentow; przyjmowanie i wysyfanie korespondencji drogg elektroniczng i tradycyjng; obstuga
programu VULCAN Sekretariat (wprowadzanie danych uczniéw i pracodawcow; aktualizowanie bazy danych);
wydawanie zaswiadczen dla potrzeb uczniéw, rodzicow, pracodawcow itp.; wystawianie uczniom legitymacii
szkolnych; duplikatéw $wiadectw; prowadzenie segregatoréw i list z danymi ucznidw i biezace ich
aktualizowanie; prowadzenie w formie elektronicznej bazy danych dotyczacych uczniéw i oddziatow; obstuga
administracyjna rekrutacji, ewidencja bhp (odziez robocza i ochronna pracownikéw); przyjmowanie faktur,
opisywanie ich, w tym dotyczacych zapotrzebowania na materiaty dla potrzeb szkoly, biezgca aktualizacja
pracowniczych badan lekarskich; przygotowanie formularzy nadgodzin i przekazanie ich osobie kontrolujacej
(wicedyrektorowi szkoty ); prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich i listy obecno$ci pracownikéw administracii
i obstugi.

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

konserwator-wozny, do zadan , ktérego nalezy w szczegoinosci otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego, sprawdzanie zamkniecia pomieszczen
szkolnych i szkoly przed zakoriczeniem pracy, dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych
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pomieszczeniach szkoly, usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,
zapobieganie i naprawianie wszelkich uszkodzen w majatku szkoty; utrzymanie w estetycznym i wzorowym
stanie przez caly rok obszaréw zielonych; utrzymanie czystosci na boiskach Orlik i terenu wokét szkoty, placu
apelowym; od$niezanie, odladzanie i posypywanie piaskiem schodéw, chodnikéw, placu apelowego, parkingu i
drédg komunikacyjnych do szkoty i Sali; segregowanie $mieci; utrzymanie w estetycznym i wtasciwym stanie
technicznym wszystkich ogrodzen szkolnych, okresowe konserwowanie (malowanie) elementéw metalowych
(ogrodzenie, drzwi) i drewnianych — drzwi, tawki itp. ; wymiana szyb w razie potrzeby, zaréwek, naprawa gniazd
wtykowych i wytacznikéw Swietlnych; konserwowanie i naprawa zamkow patentowych i zwyktych; dorabianie i
oznaczanie kluczy; naprawa urzadzen sanitarno - kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby; naprawa i
wymiana uchwytéw okiennych, uszczelnianie okien; dokonywanie przegladu sprzetu p. poz., wykonywanie
czynno$ci zleconych przez opiekundéw pracowni szkolnych i pozostatych pomieszczen, odnotowanych w
zeszycie szkolnych zlecen; drobne naprawy dachu, instalacji odgromowe;j i rynien; konserwacja urzadzen c.o.,
dbato$¢ o konserwacje i wiasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi; palenie w piecu; obstuga systemu
alarmowego

sprzataczka-wozna, do zdan ktérych nalezy w szczegdlnosci: utrzymanie czystosci i porzadku korytarzy i
pomieszczen zgodnie z wykazem; codzienny przeglad w czasie trwania lekcji powierzonych toalet i korytarzy i
na biezaco doprowadzanie ich do czystosci i porzadku; state dogladanie i uzupetnianie Srodkéw sanitarno -
higienicznych w toaletach i tazienkach; piecza nad bezpieczenstwem w budynkach szkoty (zwracanie uwagi na
zachowania ucznidw, ktdre mogg mie¢ wptyw na bezpieczenstwo, porzadek i czystos€); piecza nad catoscig
sprzetu szkolnego; informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole, utrzymanie w
czystosci terenéw przyszkolnych (placu apelowego i wokdt gtéwnego budynku szkoty); segregowanie $mieci;
zamykanie pomieszczen i szkoly, sprawdzenie stanu bezpieczeristwa przed wyjSciem (zamkniecie okien,
gaszenie $wiatel); obstuga systemu alarmowego; sprzatanie pomieszczen dodatkowych w czasie nieobecnosci
innej woznej - sprzataczki.

robotnik wykwalifikowany do zadan ktérego nalezy w szczegélno$ci: zapobieganie i naprawianie wszelkich
uszkodzen w majatku szkoty; czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoScig sprzetu szkolnego,
utrzymanie w estetycznym i wzorowym stanie przez caty rok obszaréw zielonych; od dtugiej przerwy do czasu
podjecia pracy przez sprzataczki-wozne odpowiedzialno$¢ za utrzymanie czystosci w szkole, na sali sportowej;
utrzymanie czystosci na boiskach Orlik i terenu wokét szkoly, placu apelowym; od$niezanie, odladzanie i
posypywanie piaskiem schodow, chodnikdw, placu apelowego, parkingu i drég komunikacyjnych do szkoty i sali
gimnastycznej; segregowanie Smieci; utrzymanie w estetycznym i wtadciwym stanie technicznym wszystkich
ogrodzen szkolnych; nadzor i wiasciwe utrzymanie parkingu oraz wyegzekwowanie prawidtowego ustawienia
pojazdéw przez ich wiascicieli, wspolnie konserwatorem wykonywanie drobnych napraw, palenie w piecu.

WICEDYREKTOR
§13
Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
1) planowanie dziatari dydaktycznych i sprawowanie nadzoru nad ich realizacjg (plan lekcji, w tym programie
komputerowym, plan dyzuréw, planowanie wycieczek, imprez wewnatrzszkolnych)
2) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentacji szkolnej przez nauczycieli, w tym dziennika
elektronicznego
3) koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci opiekurnczo — wychowawczej na terenie szkoty, w tym
kierowanie pracg zespotu wychowawczego
organizowanie i nadzorowanie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, poprawkowych
rozpatrywanie wnioskéw ucznidéw dotyczacych zmiany typu szkoly lub oddziatu i okreslanie warunkéw
uzupetniania réznic programowych
nadzorowanie pracy samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych
koordynowanie wyposazenia szkoty, w tym w Srodki dydaktyczne
nadzér nad pracami komisji rekrutacyjnej
organizacja promocji szkoly ( targi edukacyjne, drzwi otwarte szkoty, strona internetowa szkoty, itp. )
10) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci
11) inne obowigzki szczegdtowo okreslone w przydziale czynnosci
12) petnienie w imieniu dyrektora szkoty funkcji administratora bezpieczenstwa informacii
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1.

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO
§14

Do podstawowych obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)

planowanie, organizowanie, opieka , kontrolowanie i nadzorowanie praktyk uczniowskich w ramach praktycznej
nauki zawodu w branzowej szkole | stopnia, branzowe] szkole | stopnia specjalnej, oraz praktyk zawodowych
w technikum

planowanie i koordynowanie kurséw i konsultacji z teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz egzaminéw
zawodowych dla uczniéw branzowej szkole | stopnia, branzowej szkole | stopnia specjalnej ksztatcacych sie w
klasach wielozawodowych

zapoznawanie uczniéw z przepisami i procedurami egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
organizowanie i koordynowanie wycieczek dydaktycznych i konkursow zawodowych oraz innych dziatan
promujacych umiejetnosci uczniow

organizowanie i przeprowadzanie co najmniej raz w roku szkolnym spotkania z pracodawcami pracownikéw
mtodocianych, bedacych jednocze$nie uczniami szkoty

organizowanie dnia otwartego szkoty

inne obowigzki okreslone w zakresie czynnosci

Udzielanie informacji, w tym na stronie internetowej szkoty, pracodawcom, uczniom, rodzicom, nauczycielom,
dotyczacych szeroko rozumianego ksztatcenia zawodowego,

Wspdtpraca z pracodawcami i nauczycielami dotyczaca realizacji podstaw programowych i programéw
nauczania w zakresie praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych

10) Przygotowanie, prowadzenie i kontrolowanie dokumentacji zwigzanej z ksztatceniem zawodowym ( umowy 0

praktyczna nauke zawodu, umowy o praktyki zawodowe, , dzienniczki praktyk, sprawozdania, korespondencja
z pracodawcami, Cechem Rzemiost R6znych, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego itp.,

11) Przewodniczenie i koordynowanie prac zespotu ds. analizy i ewaluacji wynikéw egzaminéw zawodowych

PEDAGOG SZKOLNY, PSYCHOLOG, PEDAGOG SPECJALNY
§15

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy :

1)

odpowiedzialnos¢ za monitorowanie klimatu szkoty, ktdry jest rzeczywistoscig psychologiczng tego, w jaki

sposob Srodowisko szkolne wptywa na zachowanie uczniéw i nauczycieli. W tym zakresie promuje zachowania

przyjazne, sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa psychicznego, zaspokojenia réznych potrzeby rozwoju

kazdego ucznia.

pomaganie nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb ucznidéw sprzyjajacych osigganiu zdolnosci i

umiejetnodci  poznawczych, aktywnosSci i motywacji do nauki. W tym zakresie podejmuje dziatania

minimalizujgce skutki zaburzen rozwojowych uczniéw.

wspdipraca z zespotem majacym opracowaé IPET

a) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

b) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym:

a) badan przesiewowych

b) diagnoz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnief oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkoty,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen szkolnych, probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczenia dla petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;

sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania uczniéw we wspdtdziataniu z pedagogiem specjalnym;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie indywidualnego programu lub/i

indywidualnego toku nauki wobec ucznia, u ktérego rozpoznano uzdolnienia.

odpowiedzialnos¢ za wspétdziatanie szkoty z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

specjalistycznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

dziecka i rodziny.

prowadzenie z uczniami indywidualnych i zespotowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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oraz udzielanie porad i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny
planem zaje¢, ( a w szczegoinych przypadkach prowadzenie zaje¢ z zespotem klasowym takze w ramach
zastepstw doraznych)

10) Koordynowanie wychowawczych dziatarn szkoty, w tym zakresie kazdego roku sporzadza diagnoze potrzeb
rozwojowych ucznibw w zakresie rozpoznania sytuacji wychowawczych w szkole oraz identyfikowanie
zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

11) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, dajac
uczniom emocjonalne i psychologiczne wsparcie, oraz szukajac drog wyjscia z sytuacii.

12) Inicjowanie i podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy; w tym
organizowanie np. warsztatbw majacych na celu m.in. rozw6j umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej

13) Realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Odpowiedzialno$¢ za jako$¢ wsparcia udzielanego w szkole uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

2) Identyfikowanie i interpretowanie problemoéw edukacyjnych i wychowawczych ucznidw

3) Organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniéw objetych pomocq
pychologiczno-pedagogiczng (pp) w szkole poprzez wspétdziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi
specjalistami

4) Sporzadzanie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw objetych pomoca pp, w tym:

) okre$lanie mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien,

) ustalenie przyczyn niepowodzer edukacyjnych i trudno$ci w funkcjonowaniu,

) wskazanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,

) okre$lenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty

5) Prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i
konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na rok szkolny planem zaje¢ ( a w szczegoinych
przypadkach prowadzenie zaje¢ z zespotem klasowym takze w ramach zastepstw doraznych)

6) Sporzadzanie semestralnej i rocznej informacji 0 zapewnieniu dostepnosci o ktorej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019r o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegoinymi potrzebami i sktada ja do dyrektora szkoty w
terminie 3 dni przed radami klasyfikacyjnymi.

7) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET

a) wspdipraca w zakresie opracowania i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

b) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8) Przedstawianie radzie pedagogicznej na posiedzeniach podsumowujacych klasyfikacje pdtroczng i roczng
sprawozdania z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego, w tym skuteczno$ci
podejmowanych dziatan oraz wnioski odnoszace sie do doskonalenia jako$ci pracy szkoty i dziatan wspierajacych
rozwdj nauczycieli

3. Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy oraz

sporzadza potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan wraz z wnioskami do dalszej pracy.

4. Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okre$lonych w

odrebnych przepisach.

a
b
c
d

NAUCZYCIELE
§16

1. Nauczyciel wykonuje swoje obowigzki, jak réwniez korzysta ze swoich praw zgodnie z przepisami
szczegotowymi.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553, z p6zn.zm.). Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Nauczyciel wykonuje swojg prace dydaktyczng i opiekuncza, oraz jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

4, Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego .
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Nauczyciel ma prawo:
) do warunkdw pracy umozliwiajacych wykonanie obowigzkow dydaktyczno — wychowawczych

2) do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, starszych kolegow i

instytucji o$wiatowych.
) do zgtaszania pod adresem Dyrektora, Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracq szkoty

4) do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji przez wtasciwe

organy szkoty

5) do swobodnego wyboru treSci nauczania wykraczajacych poza minimum programowe po uzgodnieniu z

zespotem przedmiotowym

W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych zobowigzany jest do kierowania sie dobrem

uczniéw jako wartoscig nadrzedna.

Gtéwnymi zasadami pracy nauczyciela sa w szczegoInosci:

umozliwianie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy

dbatos¢ o ich zdrowie i higiene psychiczng

poszanowanie godnosci osobistej uczniow

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan

pomoc rodzicom w prawidtowym wychowaniu dzieci

kierowanie sie zasadg bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow

sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw potaczone z przestrzeganiem zasady indywidualizacji procesu
nauczania

udzielanie uczniom pomocy, celem eliminowania niepowodzer szkolnych

ZADANIA NAUCZYCIELI
§17

Zadania nauczycieli zwigzane z odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw:

1) przeszkolenie ucznidéw przez wychowawce klasy w zakresie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa na
terenie szkoly,

2) zapoznanie sie z obowigzujgcymi przepisami i postepowanie zgodnie z nimi,

3) w tematyce godzin do dyspozycji wychowawcdw nalezy uwzgledniaé zagadnienia z zakresu o$wiaty
zdrowotnej i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

Nauczyciele zapewniajg opieke nad uczniami z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych nauczyciele sprawujg catkowitg opieke,
wszystkie zajecia odbywajq sie w obecnosci nauczyciela,

2) w czasie zajeC lekcyjnych opieke nad uczniami petnig nauczyciele prowadzacy zajecia,

3) dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udziat w wycieczce, imprezie, wyznaczeni zostajg przez
dyrektora : kierownik i opiekunowie,

4) na wycieczce przedmiotowej lub turystyczno-krajoznawczej udajacej sie poza teren szkoty w obrebie tej
samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych Srodkéw lokomociji, opieke sprawuje co najmniej 1
nauczyciel nad grupg 30 osobowg

5) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty, z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomociji, ewentualnie
udajacej sie poza miejscowos¢ bedacg siedzibg szkoty, opieke sprawuje co najmniej 1 nauczyciel nad
grupg do 15 osob,

6) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje co najmniej 1 nauczyciel nad grupg do 10 uczniéw,

Zadania nauczycieli zwigzane z prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego:

1) rzetelne przygotowanie sie do przeprowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w okresie stazu - do sporzadzania pisemnych ramowych konspektdw lekcji zaje¢

2) opracowanie i opublikowanie w dzienniku elektronicznym do 30 wrze$nia rozktadu materiatu ustalonego
obowigzujacym programem nauczania w zakresie danego przedmiotu w celu jego rytmicznej realizacji

3) stosowanie aktywnych metod i form pracy lekcyjnej z zastosowaniem zasady indywidualizacji w procesie

nauczania

stosowanie réznych form sprawdzania wiadomosci uczniow

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych

petne wykorzystywanie posiadanych srodkow dydaktycznych, dbato$¢ o ich wtasciwy stan techniczny

poinformowanie uczniéw o zamiarze postawienia semestralnej lub rocznej oceny, zgodnie ze szkolnym

regulaminem oceniania i klasyfikowania- WO

19



w

10)

11)

opracowanie lub wybor programu nauczania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz wybranie
podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawianie go Radzie
Pedagogiczne;

poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicdw ( prawnych opiekundw) o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoinych $rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

zgodnie z art. 42 ust. 2b pkt 1 i 2 ustawy - Karta Nauczyciela uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci
ustnej egzaminu maturalnego ( w ramach obowigzujacego pensum) oraz uczestniczenie w czesci pisemnej
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe ( w ramach tygodniowego 40
godzinnego czasu pracy)

dbanie o poprawno$¢ jezykowg wiasng i uczniow

Zadania nauczyciela zwigzane ze wspomaganiem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan:

1)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

okre$lanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpracowanie  z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng w  procesie  diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegoinosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w
$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i wspotpracujg ze sobg

realizujg zadania z zakresu doradztwa

Zadania nauczycieli zwigzane z doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej:

1)
2)
3)

aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej
udziat w pracach zespotéw przedmiotowych
state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

ZESPOLY NAUCZYCIELI
§18

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w szczegoinosci ustalenie

zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb

W szkole, dziataja nastepujace zespoty :

1) przedmiotéw ogoinoksztatcacych

2) przedmiotéw zawodowych

3) psychologiczno-pedagogiczno-wychowawczy

Przewiduje sie mozliwo$¢ utworzenia innych niz wymienione w ustepie 2 zespotdw.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych zasad i kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania z poszczegolnych przedmiotow nauczania,

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianie ich wyposazenia,
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5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania.

Zespdt przedmiotowy zbiera sie na wniosek przewodniczacego w miare potrzeb.

Do zadan zespotu psychologiczno-pedagogiczno-wychowawczego, w sktad ktérego wechodza nauczyciele i

wychowawcy wytypowani przez Rade Pedagogiczng nalezy:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli wychowawcéw celem uzgodnienia realizacji planowanych zadan
wychowawczych,

2) wspdtudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego

) organizowanie opieki nad poczatkujacymi nauczycielami i wychowawcami,

rozwigzywanie doraznych spraw wychowawczych,

5) opracowanie szczegdtowych zasad oceniania zachowania uczniéw.

W ramach zespotu wychowawczego mogg dziatac state i dorazne zespoty problemowe.

Zespoly przedmiotowe oraz zespdt wychowawczy protokotujg swoje posiedzenia oraz okre$lajg plany pracy i

zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub

zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikdéw odpowiednio szkoty lub przedszkola. W pracach

zespotu moga brac udziat rdwniez osoby niebedace pracownikami szkoty

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne

s

WDN - WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIE NAUCZYCIELI
§19
W Zespole Szkét role lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN), petni dyrektor szkoty, ktérego
podstawowym zadaniem w ramach WDN jest:
1) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych nauczyciel,
2) wspotpraca z osrodkami szkoleniowymi w zakresie organizacji szkolen,
3) wspdtpraca z zespotami przedmiotowymi, zespotem psychologiczno-pedagogiczno-wychowawczym,
pedagogiem specjalnym w zakresie problematyki szkolen.
Szkota posiada plan doskonalenia zawodowego opracowany przez dyrektora na podstawie informacji od
nauczycieli. Plan zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Na podstawie planu opracowany zostaje harmonogram Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, ktory
podlega zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.
Doskonalenie nauczycieli finansowane jest ze srodkéw na ten cel przeznaczonych zgodnie z regulaminem
opracowanym przez organ prowadzacy.

WYCHOWAWCY KLAS
§20

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a szczegolnie:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznidw, proces ich uczenia sig oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniow

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a
innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego rozwijajacego
jednostki i integrujacego zespdt uczniowski

5) ustalanie w porozumieniu z wychowankami tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekq kazdego ze swoich wychowankéw

2) wspbidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec og6tu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zaréwno uczniéw majacych szczegdlne uzdolnienia jak i rézne trudno$ci i niepowodzenia)

3) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci
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4) wspobtdziata z rodzicami w realizacji zadan wychowawczych miedzy innymi poprzez wtaczenie ich w sprawy
zycia klasy i szkoty

5) ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego oraz wtasciwych placéwek i instytucii
oswiatowych i naukowych.

6) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy: prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, wypisuje
Swiadectwa

7) na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow ( prawnych opiekunéw) o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat: szczegoinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci stosuje sie, w miare mozliwosci, zasade by

wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl ksztatcenia.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce na pisemny wniosek co najmniej 2/3 ilosci uczniéw w klasie. Wniosek musi

by¢ poparty przez rodzicéw tych ucznidw

ROZDZIAL V
REKRUTACJA
§21
Szkota prowadzi rekrutacje do klasy pierwszej: zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw przyjmowania ucznidw
do szkdt publicznych oraz zgodnie z corocznymi ustaleniami podjetymi przez dyrektora po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;.
W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego i okre$la zadania cztonkow.
W miare wolnych miejsc, decyzjg dyrektora, przyjmuje sie uczniow z innych szkot.
Réznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktérej uczen przechodzi sg uzupetniane w
czasie i wedtug zasad ustalonych przez wicedyrektora w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu i
potwierdzonych wpisem w dokumentacji ucznia o terminie uzupetnienia brakdéw w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty.
Zasady rekrutacji:
1) podstawg postepowania kwalifikacyjno - rekrutacyjnego do nauki w Zespole Szk&t w Malachinie jest
$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenie 0 wynikach egzaminu ésmoklasisty
2) kandydata obowigzujg nastepujace dokumenty:
a) podanie kandydata, z informacjg o numerze PESEL
b) $wiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenie o wynikach egzaminu dsmoklasisty
c) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do szkoty branzowej : zaSwiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie oraz zaswiadczenie od
pracodawcy o zamiarze zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z dniem 1
wrzesnia,
d) karta zdrowia
e) 2zdjecia
3) termin sktadania podan, pozostatych dokumentéw oraz postepowania rekrutacyjnego okresla Pomorski
Kurator O$wiaty
4) zasady punktacji okresla corocznie zarzadzenie Pomorskiego Kuratora O$wiaty. Szczegdtowe zasady
rekrutacji okre$lone sg w regulaminie rekrutacji.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
PRAWA UCZNIA
§22

Uczen ma prawo:
Do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do zyczliwego i podmiotowego traktowania, poszanowania jego
godno$ci, swobody wyrazania mysli i przekonan w tym takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym
dobra innych osob.
Do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, ( znac cel i zadania lekcji).
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10.
1.

12.
13.

14.

1.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

Do sprawiedliwej, systematycznej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce
na zasadach okre$lonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, klasyfikowania i promowania,
Zna¢ program nauczania poszczegdlnych przedmiotéw oraz szczeg6towe wymagania i kryteria ocen,
Znac¢, z tygodniowym wyprzedzeniem, terminy zadan klasowych i sprawdzianéw wiadomos$ci z wiekszych partii
materiatu (zasada ta nie dotyczy wiadomosci z 3-4 ostatnich lekcji). Takich prac nie moze by¢ wiecej niz 3 w
tygodniu i jedna w ciagu dnia. Wyniki prac pisemnych powinny by¢ znane uczniowi w ciagu 2 tygodni. Oceny
niedostateczne prac oddanych po terminie nie bedg wpisywane do dziennika.
Znac, na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, proponowane przez nauczycieli oceny z
wszystkich przedmiotdw i ocene z zachowania
Przystapi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez nauczyciela pozytywna ocena roczna jest zdaniem
ucznia lub jego rodzicéw zanizona.
Zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny: jezeli realizuje indywidualny tok nauczania, gdy wystepujg roznice programowe
przy przeniesieniu z innej szkoty lub, gdy powodem nie klasyfikowania jest usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia.
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego uregulowany jest wewnatrzszkolnym systemie oceniania i
klasyfikowania.
Zdawa¢ dwa egzaminy poprawkowe, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna jest
niedostateczna.
Wspdtuczestniczy¢ w ustalaniu propozycji oceny zachowania swego i kolegow.
Otrzymac¢ dodatkowa pomoc w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem w przypadku napotkania trudnosci
w nauce nie wynikajacych z winy ucznia, a nie nieusprawiedliwionych nieobecnosci i lekcewazenia przedmiotu.
Rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci,
Uczen bioracy udziat w olimpiadzie przedmiotowej ma prawo do indywidualnego toku nauczania w okresie dwoch
tygodni przed eliminacjami okregowymi i centralnymi. Zasady w tym zakresie ustala nauczyciel prowadzacy ucznia,
wychowawca i dyrektor. W tygodniu poprzedzajacym olimpiade uczen jest zwolniony z pytania ustnego oraz
wszelkich sprawdziandw pisemnych.
Korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki pod nadzorem
nauczyciela lub za jego zgoda.
Wptywaé na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszac sie W organizacjach dziatajgcych w szkole.
Do indywidualnego traktowania w sprawach dydaktycznych, jezeli posiada wybitne osiggniecia w pracy
pozalekcyjnej lub pozaszkolnej. Przypadki takie kazdorazowo rozpatruje dyrektor szkoty.
Do petnego odpoczynku w czasie ferii i przerw $wigtecznych
Do indywidualnego toku nauki oraz sktadania egzaminu wediug zasad i w terminach okre$lonych przez dyrektora
szkoty i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw - przypadku uczennic bedacych w cigzy lub po urodzeniu dziecka.
Korzysta¢ z pomocy psychologiczne] i pedagogicznej.
Zna¢ dokumenty prawa szkolnego bezpo$rednio go dotyczace.
Do zadawania pytan i uzyskiwania dodatkowych wyjasnien dotyczacych zagadnier poruszanych na lekcji.
W przypadku nierespektowania praw ucznia, moze on lub jego opiekun prawny ztozy¢ skarge ustng lub pisemng do
wychowawcy klasy, a w dalszej kolejnosci do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Gdansku.

PRZYWILEJE UCZNIA

§23

Do przywilejow ucznia szkoty naleza;
1) mozliwo$¢ organizowania i uczestniczenia w imprezach szkolnych.
2) udziat w zabawach, dyskotekach, balach i innych imprezach organizowanych przez szkote.
reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach i turniejach.
mozliwo$¢ wyjazdu do teatru, kina, na wycieczki i biwaki, organizowane przez szkote.
mozliwos¢ otrzymania stypendium, pomocy finansowej i innych form wsparcia materialnego.
uczestniczenie w przedstawieniach, apelach, inscenizacjach i wystepach na terenie szkoty.
petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim.
udziat w zajeciach pozalekcyjnych i kdtkach zainteresowan.

0 N O O b W
—— ==

OBOWIAZKI UCZNIA
§24
Kazdy uczen ma obowigzek dba¢ o honor szkoty i godnie reprezentowac jg na zewnatrz.
Systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy poprzez:
1) aktywny udziat w procesie lekcyjnym,
2) terminowe i samodzielne odrabianie prac domowych,
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3)

4)

1)

systematyczne powtarzanie i utrwalanie materiatu programowego,
korzystanie ze wszystkich dostepnych Zrodet wiedzy zalecanych przez nauczyciela przy realizacji programu
nauczania.

Wspdidziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego, potrzeb

srodowiska i organizacji, do ktorych nalezy.

Nie uzywa¢ przemocy fizycznej i psychicznej oraz w sposob kulturalny odnosi¢ sie do kolegéw, nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty

Systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne.

Przygotowywac¢ sie do zaje¢ szkolnych.

Swoim zachowaniem nie zaktoca¢ przebiegu zajec szkolnych.

Przynosi¢ na lekcje podreczniki, zeszyty i potrzebne pomoce.

Szanowac podreczniki szkolne oraz ksigzki wypozyczone w bibliotece szkolne;.

Przestrzegac¢ terminéw zwrotu ksigzek wypozyczonych w bibliotece szkolnej.

Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy,

brutalnosci, reagowac na tamanie dyscypliny i kazde zauwazone zto,

Poznawac i szanowac przyrode ojczysta, troszczy¢ sie o zieleh wokot szkoly, a na wycieczkach przestrzegaé

przepisow o ochronie przyrody.

Dbaé o poprawno$¢ i kulture stowa, nie uzywaé wulgaryzméw.

Dba¢ o estetyczny, schludny wyglad, a w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, a takze w innych

dniach uzasadnionych wydarzeniami w zyciu szkoty nosi¢ od$wietny ubiér, na zajeciach z wychowania

fizycznego sportowy stro;.

1) Jezeli strgj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, nauczyciele i dyrektor szkoty majg prawo i obowigzek
zwrocenia uwagi, a uczefi ma obowigzek zastosowac sie do zalecen. Nierespektowanie uwag dotyczacych
stroju i wygladu ucznia powoduje zastosowanie postanowien regulaminowych zawartych w statucie szkoty.

Przestrzega¢ bezwzglednie zakazu posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoty lub w czasie imprez

organizowanych przez szkote srodkdw odurzajgcych, substanciji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych

substancji  psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych i e-papieroséw, wnoszenia na teren szkoty
niebezpiecznych narzedzi i przedmiotdw.

Dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé sie wszelkich szkodliwych natogdw, przestrzegaé

zasad higieny osobistej,

Uzyska¢ zwolnienie na wyjscie ze szkoly w czasie godzin lekcyjnych (na pisemng prosbe rodzicéw) od

wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci od dyrektora lub jego zastepcy.

Usprawiedliwia¢ nieobecnosci w sposob okreslony w § 28 ust. 4 pkt 3), a w przypadku ucznia petnoletniego , po

podpisaniu o$wiadczenia przez rodzicow o wyrazeniu zgody na samodzielne usprawiedliwianie nieobecnosci

Prawo ucznia petnoletniego do przedktadania usprawiedliwieri na zajeciach szkolnych nie oznacza obowigzku
dla wychowawcy uznania kazdej podanej przez ucznia przyczyny za usprawiedliwiong

Usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa sie z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

a) usprawiedliwienie musi by¢ potwierdzone przez rodzicow (prawnych opiekunow),

b) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w sposob ustalony przez wychowawce,

c) w tresci usprawiedliwienia zawarta jest informacja o powodach nieobecnosci,

d) decyzje o uwzglednieniu usprawiedliwienia podejmuje wychowawca.

Wykonywa¢ polecenia nauczyciela.

Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za szkody przez siebie wyrzadzone (za ucznia niepetnoletniego prawnie odpowiadajg

jego rodzice —prawni opiekunowie )

Nie przynosi¢ do szkoty kosztownych przedmiotéw poniewaz szkota nie bierze odpowiedzialnosci w wypadku ich

zaginiecia.

Wylaczaé i nie uzywaC telefonébw komérkowych (oraz innych urzadzen elektronicznych) podczas zaje¢

lekeyjnych, egzamindw, uroczystosci szkolnych.

1) w przypadku uzywania powyzszych urzadzen w czasie zajeC lekcyjnych, egzamindw, uroczystosci
szkolnych nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi i zatrzymac¢ dane urzadzenie do zakorficzenia zaje¢ w
danym dniu, urzadzenie moze by¢ zdeponowane w sekretariacie Szkoty

W przypadku wniesienia na teren Szkoty niebezpiecznych narzedzi , e-papieroséw, nieznanego pochodzenia

substancji nauczyciel ma prawo odebrac je uczniowi i zdeponowac w sekretariacie Szkoty oraz wezwaé rodzicow

do obioru

Zabrania sie uczniom nagrywania i robienia zdje¢ innym uczniom i pracownikom szkoty bez ich zgody.
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NAGRODY INDYWIDUALNE
§ 25

1. Uczniowie wyrozniajacy sie w nauce, pracy spotecznej oraz godnie reprezentujgcy szkote moga otrzymaé
nastepujgce nagrody i wyréznienia:

1)
2)
)
)

B W

~ O O1

)
)
)
8)

pochwate wychowawcy klasy ustng lub pisemna.

ustng pochwate dyrektora wobec klasy.

pochwate dyrektora na apelu szkolnym ustng lub pisemng

dyplom, list pochwalny podpisany przez dyrektora szkoty i wychowawce klasy za $rednig ocen, co najmniej 4,00
i co najmniej dobre zachowanie

list pochwalny za szczegélne osiggniecia ucznia z zaproszeniem rodzicow na uroczysto$¢ jego wreczenia.
dyplom, medal ,najlepszy absolwent szkoty” przyznany przez rade pedagogiczna.

dyplom uznania lub nagrode rzeczowa, na wniosek rady pedagogiczne;.

$wiadectwo z wyrdznieniem za $rednig ocen 4,75 i wigcej i zachowanie co najmniej dobre.

Uczen moze zgtosi¢ zastrzezenia w sprawie przyznania nagrody. Zastrzezenie rozpatruje dyrektor w uzgodnieniu z

Radg Pedagogiczna.

NAGRODY ZESPOLOWE
§ 26

1. Klasy, ktére uzyskajg najlepsze wyniki w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej moga otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)

pochwate dyrektora na apelu szkolnym.
dofinansowanie do wycieczki lub imprezy klasowe;
dyplom dla najlepszej klasy.

KARY
§27
Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia wynikajgcych ze statutu szkoly, a takze za niewtadciwg postawe
etyczno-moralng poza szkotg uczehn moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy, upomnieniem wychowawcy z wpisaniem do dziennika, nagang
wychowawcy klasy ,
upomnieniem ustnym dyrektora szkoty, upomnieniem pisemnym dyrektora szkoty
zawieszeniem przywilejow
utratg funkcji w samorzadzie klasowym i uczniowskim
pracami porzadkowymi na rzecz szkoty
pisemng nagang dyrektora wystang do rodzicow
nagang dyrektora z podaniem do publicznej wiadomosci spotecznosci szkolnej
przeniesieniem do innej klasy
ostrzezeniem o usunieciu ucznia ze szkoty w przypadku dalszego naruszania porzadku szkolnego
10) skresleniem z listy ucznidéw
Ponadto uczen moze zosta¢ zobowigzany do przeproszenia poszkodowanego, naprawienia ewentualnej szkody
Za opuszczenie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia uczen moze zosta¢ ukarany:
1) nagang wychowawcy - za 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
2) nagang dyrektora - za 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
3) skreSleniem z listy uczniow za powyzej 80 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze, po uprzedniej naganie
wychowawcy i dyrektora
Dyrektor szkoly moze na wniosek Rady Pedagogicznej lub wychowawcy, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:
1) szczegdlnie razacego naruszenia obowigzkow ucznia, zasad wspotzycia spotecznego —np. znecania sie nad
drugim uczniem,
2) kradziezy lub $wiadomego niszczenia mienia spotecznego lub prywatnego,
3) drastycznego naruszenia zasad postepowania, odbiegajacego od norm przyjetych w spoteczenstwie,
4) postepowania majacego znamiona zagrozenia zdrowia lub Zycia ludzkiego,
5)
6)

exxd22gEeN

~

ciagtej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole ( co najmniej 30 dni),
bardzo czestej nieobecnosci nieusprawiedliwionej, uniemozliwiajacej przyswojenie programu nauczania i
zarazem uzyskania klasyfikacji z poszczegdlnych przedmiotéw

7) rozwigzania umowy o prace w celu praktycznej nauki zawodu ,
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Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, wydanej na piSmie, od ktérej stuzy
stronie prawo wniesienia w terminie 14 dniowym, odwotania do organu nadzoru pedagogicznego Kuratorium
Oswiaty w Gdarisku .

Odwotanie od decyzji nalezy sktadac za po$rednictwem dyrektora szkoty.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary, na okres probny, jezeli z uczniem zostanie zawarty kontrakt i nauczyciel
wychowawca, pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny uznaja, ze istniejg okolicznosci pozwalajace na
uzyskanie bardziej skutecznych efektow wychowawczych. Warunki zawierania kontraktu okre$la szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny.

Od wymierzonych kar, z wyjatkiem skre$lenia uregulowanego, w pkt: 4,5 i 6 uczen lub jego opiekun prawny
moze odwotaé sie w terminie 7 dni, do dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§28

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia ucznidw.

Formami wspdtpracy organizowanymi przez szkote sa;

1) spotkanie dyrektora szkoty z ogdtem rodzicow na poczatku roku szkolnego

2) zebrania informacyjne wychowawcow klas zwotywane, co najmniej dwa razy w roku

3) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcéw z rodzicami wg ustalonego harmonogramu

4) przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym

5) inne formy w miare potrzeb.

Formy wspdtdziatania uwzgledniajg m.in. prawo rodzicéw do:

1) znajomosci statutu szkoty i innych dokumentéw regulujacych jej funkcjonowanie

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych szkoty

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania i klasyfikowania oraz promowania uczniow a takze przeprowadzania
egzamindw i wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania

4) powiadamiania ich przez wychowawce o zamiarze wystawienia ich dziecku oceny niedostatecznej na okres lub
na koniec roku szkolnego

5) wymiany informaciji, uzyskiwanie porad i konsultacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w
nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat jej pracy

7) uczestnictwa w dziatalno$ci wychowawczej, kulturalnej, sportowej, w ktdrej wskazany jest udziat rodzicéw, np.
wycieczki, zabawy klasowe, uroczystosci szkolne itp

8) pracy na rzecz poprawiania warunkéw nauki i wypoczynku mtodziezy w szkole, za zgoda dyrektora

9) wplywania na prace szkoly we wszystkich innych sprawach poprzez swych przedstawicieli w kolegialnych
organach szkoty

10) odwotania sie od decyzji dyrektora dotyczacej skreslenia ucznia lub udzielenia mu nagany

Rodzice i opiekunowie uczniéw uczeszczajgcych do szkoly majg obowigzek:

1) zapewniania swoim dzieciom jak najlepszych warunkdw do nauki domowe;j

2) interesowania sig ich postepami w nauce i zachowaniu

3) dbania o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty. Usprawiedliwianie nieobecnosci osobiscie, pisemnie, w
tym w e-dzienniku, telefonicznie ( z pdzniejszym potwierdzeniem odpowiednim dokumentem), w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni

4) zgtaszania probleméw zdrowotnych i wychowawczych, mogacych mie¢ wplyw na jego wyniki w nauce oraz

5) zakupienia wskazanych przez nauczyciela podrecznikéw i innych pomocy niezbednych do realizacji
obowigzkow szkolnych

6) uczestniczenia w zebraniach szkolnych oraz przybycia do szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli i
dyrektora szkoty

7) czynnego uczestniczenia w miarg swych mozliwosci w dziataniach rodzicdw na rzecz szkoly.
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, ROZDZIAL VIl
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO ( WO)
§29

1. ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1)

2)

)

ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania.

ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy

d) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielem informacji o postepach, trudno$ciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze.

oceny sq informacjg dla rodzicéw, wychowawcy klasy dyrektora szkoty i nadzoru pedagogicznego o :

a) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie

b) wktadzie ucznidw w prace nad wkasnym rozwojem

c) postepach uczniow

ocenianie wewnafrzszkolne obejmuje takze ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane,

rocznych /semestralnych/ ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi

informaciji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie co uczen robi

dobrze, co jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢

2. JAWNOSC OCEN

1)

4)
5)

nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do przekazania
dyrektorowi szkoty informacji (w formie elektronicznej) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, a takze o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej /semestralnej/ oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przekazania tych informacji uczniom

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz podaje rodzicom
informacje ogolne 0 wymaganiach na poszczegoine oceny oraz informacje o dostepnoséci na internetowe;
stronie szkoty wymagar edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania z poszczegolnych
przedmiotdw oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw ( opiekundw prawnych), na ich prosbe sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest im udostepniana
do wgladu

na prosbhe ucznia lub rodzicéw ( prawnych opiekundw ) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢

w celu ewidencjonowania i biezacego informowania rodzicow o osiggnieciach edukacyjnych i wychowawczych
uczniéw szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej.

3. DOSTOSOWANIE WYMAGAN

1)

2)

3)

nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom okreslonym w § 3 ust 1

wychowawca ucznia, o ktorym mowa w p. 1 dotgcza do dokumentacji ucznia kserokopie dokumentu publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw majg obowigzek sie z nig zapoznaé, zaznaczy¢ to w sposéb dla siebie czytelny i
stosowac sie do zalecen

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze systematyczno$é
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
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8)

kultury fizyczne, uczen ktéry wykonat z zaangazowaniem ¢wiczenia, ale z wynikiem ponizej ustalonego limitu
nie otrzymuje oceny niedostateczne;

w uzasadnionych przypadkach uczer moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki

decyzje zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okre$lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza

jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje "zwolniony" lub "zwolniona"

dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw (opiekundw prawnych) oraz na podstawie opinii poradni psychologicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, u ktdrego zwolnienie nastepuje na podstawie tego orzeczenia. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoly.

Zasady oceniania z religii ( etyki ) regulujg odrebne przepisy.

4. TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN

1)

a)

b)

ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije :

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow

(prawnych opiekunow ),

biezace ocenianie, $rodroczne i roczne klasyfikowanie odbywa sie wedtug skali (z uwzglednieniem plusow "+" i

minusow" -" w przypadku biezacego oceniania ): Srédroczne i roczne klasyfikowanie odbywa sie wedtug skali

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry 5

stopien dobry 4

stopien dostateczny 3

stopien dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie ,samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw praktycznych i teoretycznych
programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe i nickonwencjonalne, rozwigzuje problemy

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
sie na szczeblu co najmniej wojewddzkim lub posiada pordwnywalne osiggniecia

d) otrzymuje od 95% do 100% mozliwych do uzyskania punktdw ze sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi
ustnej

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetno$ci na poziomie okreslonym programem nauczania przedmiotu w danej klasie

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach

c) aktywnie wigcza si¢ do wspdtzawodnictwa w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych i innych

d) otrzymuje od 80% do 94% mozliwych do uzyskania punktéw ze sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi
ustnej

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w niepetnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci wskazane w programie, a wystepujace braki
programowe nie prognozujg utrudnien w dalszym ksztatceniu

b) samodzielnie i poprawnie wykonuje $redniotrudne zadania praktyczne i teoretyczne

c) potrafi stosowaé nabyte umiejetnosci i wiadomosci w sytuacjach typowych

d) otrzymuje od 65% do 79% mozliwych do uzyskania punktow ze sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi
ustnej

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlone w podstawie programowej na poziomie wymagan
podstawowych stosunkowo tatwych do opanowania, absolutnie niezbednych do kontynuowania nauki na
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wyzszym poziomie, ale moze to rokowaé problemy w poznawaniu trudniejszych tresci w kolejnych etapach
ksztatcenia

b) samodzielnie lub z niewielkg pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o
niewielkim stopniu trudnosci

c) otrzymuje od 50% do 64% mozliwych do uzyskania punktéw ze sprawdzianu, kartkéwki, odpowiedzi ustnej

6) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat niewiele wiadomosci i umiejetno$ci przewidzianych w programie, co utrudnia¢ moze ksztatcenie
kolejnych etapach

b) nabyte kompetencje umozliwiajg mu $wiadome uczestniczenie i korzystanie z lekcji

c) wykonuje samodzielnie zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci i przy nieznacznym
ukierunkowaniu przez nauczyciela potrafi rozwigza¢ zadania teoretyczne

d) otrzymuje od 30% do 49% mozliwych do uzyskania punktéw ze sprawdzianu, kartkéwki, odpowiedzi ustnej

7) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat umiejetnosci i wiadomosci co uniemozliwia kontynuacje jego nauczania w nastepnym etapie

b) nie potrafi wykonaé zadan praktycznych o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

c) otrzymuje mniej niz 30% mozliwych do uzyskania punktow ze sprawdzianu, kartkowki ,odpowiedzi ustnej
lub innej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia,

8) wymagania na oceny szkolne zwigzane z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnemu okreslajg i przedstawiajg
uczniom nauczyciele prowadzacy zajecia, w oparciu o realizowany przez siebie program. Wymagania na
poszczegolne oceny muszg by¢ opracowanie w oparciu w przyjety w szkole system oceniania. Opracowane
przez nauczycieli przedmiotdw zatwierdzone przez komisje zespotdw przedmiotowych wymagania na
poszczegbine oceny zostang udostepnione rodzicom i uczniom i bedg dostepne w sekretariacie szkoty

9) w ocenianiu biezacym mozliwie sg pewne odmiennosci wynikajgce zardwno ze specyfiki zajec, indywidualnych
koncepcji dydaktycznych nauczycieli, pod warunkiem przestrzegania ogdlnych przepiséw niniejszego
regulaminu.

10) nauczyciel dokonuje oceny biezacej na podstawie systemu taksacji, posiadanych przez ucznia wiadomosci i
umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych

11) prog zaliczenia na ocene dopuszczajgcg wynosi 30% mozliwych do uzyskania punktéw

12) za nieodpowiednie zachowanie ucznia na lekcjach nauczyciel nie moze wstawia¢ ocen niedostatecznych z
przedmiotu

13) uczen odmawiajacy odpowiedzi ustnej lub pisemnej otrzymuje ocene niedostateczng

14) wiadomosci i umiejetnosci ucznia ocenia si¢ wedtug sze$ciostopniowej skali ocen, (przy czym dopuszczamy
znaki ,+" (+0.5) i -, (-0.25) np. 4+ to 4,5; a 4- to 3,75 przy obliczaniu Sredniej)

15) szczegotowe kryteria oceny prac pisemnych oraz wagi poszczegdlnych ocen, koniecznos¢ zaliczenia semestru
oraz zasady ustalania klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej oceny z ocen biezacych mogg okre$la¢
przedmiotowe systemy oceniania
a) nauczyciel w formularzu sprawdziandw i kartkdwek ( z uwzglednieniem ucznidw z orzeczeniami lub opiniami
poradni) okre$la: punkty za poszczegdlne zadania, czas sprawdzianu, ilosci punktow na poszczegélne oceny

16) ocena semestralna jest $rednig wazong ocen czastkowych, a ocena koricowo-roczna jest $rednig wazong ocen
czastkowych uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego,

17) uczeh ma obowigzek w ciggu 2 tygodni od ustania przyczyny usprawiedliwionej nieobecno$ci ustali¢ z
nauczycielem sposoéb zaliczenia zapowiedzianej pracy pisemnej. Jezeli w ustalonym czasie uczen nie ureguluje
zaliczenia, nauczyciel ma prawo postawi¢ ocene niedostateczng za te prace pisemng

18) uczen ma prawo znac:

a) z tygodniowym wyprzedzeniem, terminy zadan klasowych i sprawdzianéw wiadomosci z wiekszych partii
materiatu (zasada ta nie dotyczy wiadomosci z 3 ostatnich lekcji). Takich prac nie moze by¢ wiecej niz 3 w
tygodniu i jedna w ciggu dnia. Wyniki prac pisemnych powinny by¢ znane uczniowi w ciggu 2 tygodni,
oceny niedostateczne prac oddanych po terminie nie bedg wpisywane do dziennika

b) na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, proponowane przez nauczycieli
oceny z wszystkich przedmiotdw, a przede wszystkim przewidywane oceny niedostateczne oraz
przewidywang roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania.

19) uczen ma prawo poprawienia oceny niedostatecznej otrzymanej ze sprawdzianu lub pracy klasowej w ciggu
dwoch tygodni od otrzymania oceny w terminie zaproponowanym przez nauczyciela danego przedmiotu, ocena
z poprawy wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
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5. KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

1)

klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 5,ust. 1
b, oraz oceny z zachowania, z uwzglednieniem Sredniej wystawionych ocen,

$rednia wystawionych ocen ocena semestralna/roczna
ponizej 1,75 niedostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
2,75-3,74 dostateczny
3,75-4,74 dobry
4,75-5,74 bardzo dobry
5,75-6,00 celujacy

klasyfikowanie $rddroczne ucznidw przeprowadza si¢ na tydzier przed zakohnczeniem semestru.
oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne, a ocene z
zachowania wychowawca klasy.
koniecznos¢ zaliczenia semestru w przypadku otrzymania $redniej ocen za caty rok powyzej 1,75 ustala
indywidualnie z uczniem- nauczyciel przedmiotu
oceny z praktyk zawodowych organizowanych poza szkotg ustala kierownik praktyk w porozumieniu z
prowadzacym zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.
na oceny klasyfikacyjne $rodroczne skiadajq sie wyniki pochodzace z co najmniej trzech ocen czastkowych, a
w przypadku jednej godziny tygodniowo dwdch ocen czastkowych, wystawianych za

a) prace klasowe

b) sprawdziany

c) odpowiedzi ustne

d) inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w tym pracy z podrecznikiem,

prowadzeniem zeszytu przedmiotowego, wykonywania zadan w czasie zaje¢

Przyjmuje sie wagi od 1 do 4, waga 4 za prace z wiekszych partii materiatu, wage poszczegélnych ocen i
kryteria wystawiania ocen srodrocznych i rocznych podaje nauczyciel danego przedmiotu na poczatku roku
szkolnego. Gtdwnymi sktadnikami oceny $rédrocznej i rocznej sg przede wszystkim oceny z prac pisemnych
wykonywanych podczas zaje¢ lekcyjnych (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki), a w dalszej kolejnosci
oceny za inne zadania.
nauczyciele wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu mogq przyja¢ inng forme klasyfikacji
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, w przypadku oceniania z wychowania fizycznego stosuje sie odpowiednio
zapisy § 29
na miesigc przed koncem semestru oraz koricem roku szkolnego odbywajg sie spotkania z rodzicami, na
ktorych rodzice informowani sg o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw oraz przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Propozycje ocen nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym
Rodzice ucznidéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi podpisujg o$wiadczenie, ze przyjeli do wiadomosci
informacje wychowawcy klasy. Wychowawcy klas sg zobowigzani wysta¢ przez sekretariat szkoty pisemng
informacje o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi rocznymi do tych rodzicéw, ktérzy nie uczestniczyli w
zebraniach,

10) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych regulujg przedmiotowe systemy oceniania. W przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena, uczen
ustala z wychowawcag klasy,

11) jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub

utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢
uczniowi szanse uzupetnienia brakdw,

12) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania, wg skali , o ktorej mowa w ustepie 4 pkt. 1b) ,z uwzglednieniem $redniej uzyskanych ocen.

6. EGZAMIN POPRAWKOWY

1)
2)

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
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10)

egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Z wychowania fizycznego, zaje¢ informatycznych i
praktycznej nauki zawodu, egzamin ma forme przede wszystkim zadan praktycznych

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

uczen, o ktérym mowa w p. 2. otrzymuje od nauczyciela danego przedmiotu zagadnienia egzaminacyjne
najpozniej do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel zobowigzany jest ztozy¢ takie wymagania w
sekretariacie szkoty

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktdrej sktad wchodza: a)
dyrektor szkoty lub wice dyrektor — jako przewodniczacy, b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
(praktyczne) jako egzaminujacy c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 b moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wiasng prosbe lub z innych
szczegdlnie uzasadnionych wzgleddw. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminacyjna innego
nauczyciela prowadzacego w szkole takie same zajecia edukacyjne, lub nauczyciela z innej szkoty w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona przez komisje, do protokotu zatgcza
sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

uczen, ktory z przyczyn losowych, potwierdzonych urzedowym dokumentem nie przystapit do egzaminu
poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreSlonym przez dyrektora nie pozniej niz
do korica wrze$nia

uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza klase z zastrzezeniem § 12
ust 2. § 3 ust.10 pkt 2.

7. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1)

10)
11)
12)

13)
14)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowie czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania lub w przypadku
rdznic programowych po przejsciu ucznia z innej szkoty

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny

na pisemng prosbe petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecbecnosci lub
na pisemng prosbe rodzicbw ucznia niepetnoletniego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny

egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauczania lub gdy wystepuja réznice
programowe W przypadku przeniesienia ucznia z innej szkoty lub klasy

w przypadku ucznia, o ktérym mowa w p.4, terminy egzaminéw klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoty w
momencie przyjecia ucznia lub zmiany klasy, nie pozniej niz w ciggu najblizszych trzech miesiecy.
Wychowawca klasy zobowigzany jest zanotowac terminy egzaminéw w dzienniku lekcyjnym

uczen, o ktérym mowa w p. 2 otrzymuje od nauczyciela danego przedmiotu (-6w) zagadnienia egzaminacyjne
najpozniej do dnia rady klasyfikacyjnej. Nauczyciel zobowigzany jest ztozy¢ takie wymagania w sekretariacie
szkoty

uczen, o ktbrym mowa w p. 4 otrzymuje od nauczyciela danego przedmiotu (-6w) zagadnienia egzaminacyjne
w ciggu dwoch tygodni od momentu ustalenia terminu egzaminu. Nauczyciel zobowigzany jest ztozy¢ takie
wymagania w sekretariacie szkoty

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania
fizycznego, zaje¢ informatycznych, praktycznej nauki zawodu, ma forme przede wszystkim zadan praktycznych
termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin ten odbywa sie najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

w przypadku niezgloszenia sie ucznia na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn usprawiedliwionych,
potwierdzonych urzedowym dokumentem, dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem wyznacza inny termin
egzaminu klasyfikacyjnego

skre$lony

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatordw rodzice ucznia.

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy: imiona i nazwiska
nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz wyniki egzaminu
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klasyfikacyjnego /uzyskane oceny/. Do protokotu dotacza sie pisemne prace uczniéw i krétkie informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

8. EGZAMIN SPRAWDZAJACY WIADOMOSCI | UMIEJETNOCI ( EGZAMIN SPRAWDZAJACY)

1)
2)

3)
4)

uczen, ktory uwaza, ze ustalona przez nauczyciela pozytywna ocena klasyfikacyjna roczna jest zanizona,
moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do tego nauczyciela o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego
jezeli nauczyciel wyrazi na to zgode, to uczen moze sklada¢ egzamin sprawdzajacy przed tym nauczycielem i
wychowawca klasy, a w przypadku braku takiej zgody przed komisjg powotang przez dyrektora szkoty.

termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza dyrektor szkoty w ciggu tygodnia przed rada klasyfikacyjng

tryb i forme egzaminu okreslajg stosowne przepisy z egzaminu poprawkowego

9. EGZAMIN SPRAWDZAJACY WIADOMOSCI | UMIEJETNOCI W PRZYPADKU ZASTRZEZEN
NIEZACHOWANIA PRZEPISOW TRYBU USTALANIA OCENY

1)

2)

3)

4)

7)

uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogq zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone-hie pdzniej niz w ciggu dwdch dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji

termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami

prawnymi), sprawdzian przeprowadza sie najpozniej w ciagu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen

w sktad komisji wchodza;

a) w przypadku rocznej (semestrainej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

e dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

o dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy

komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

e przedstawiciel rady rodzicéw

nauczyciel, o ktdrym mowa w punkcie 4) lit a) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczegdlnych uzasadnionych, w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byC zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 8 ust. 2

z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegoinosci:

a) w przypadku rocznej (semestrainej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

skfad komisji,

termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 2a)

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
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8)
9)

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

skfad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7a) dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, potwierdzonych urzedowym dokumentem, nie przystapit do

sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2a) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty

11) przepisy ust. 1- 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

10. PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY

1)

9)

uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzej, jezeli jego osiggniecia z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym, okre$lone w planie nauczania, zostaty sklasyfikowane oceng roczng
powyzej stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora
szkoty semestrze lub roku szkolnym

uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 i nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promociji i powtarza te sama klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej

finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujacg ocene klasyfikacyjng roczng
uczen ( 4 letnie technikum lub branzowej szkoty | stopnia dla absolwentéw gimnazjum) konczy szkote, jezeli
na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu zawodowego we wskazanym
przez dyrektora szkoty semestrze lub roku szkolnym

uczen, ktéry uzyska $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniegj
bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuje promocje ( $wiadectwo ukonczenia szkoty) z wyrdznieniem.
uczniowi, ktéry uczeszczat na religie , do Sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt 5 wlicza sie takze roczng ocene
uzyskana z tych zajec

Uczen konczy 5 letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu zawodowego
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Uczen konczy branzowg szkole | stopnia jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego

b) egzaminu czeladniczego w przypadku ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemie$lnikiem.

Uczen: technikum i branzowej szkoty | stopnia, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 7 lub 8,
— powtarza ostatnig klase tej szkoly.

11. OCENA Z ZACHOWANIA

1)

$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb;
f)  godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom

ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
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b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty

ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzeh lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
uczen ma prawo wspdtuczestniczy¢ w ustalaniu propozycji oceny zachowania swego i kolegéw

oceng wyjéciowa jest ocena dobra. Szczegdtowe kryteria wystawiania ocen z zachowania zawarte sq w pkt. 8

8)SYSTEM PUNKTOWY OCEN Z ZACHOWANIA W ZS W MALACHINIE

a) na poczatku semestru uczen otrzymuje 100 punktdw, te punktacje moze zachowac, podwyzszy¢ lub obnizy¢
b) ocena roczna z zachowania jest Srednig wynikajaca z punktéw za | i [l semestr

C) nauczyciele majg obowigzek odnotowywania w dzienniku lekcyjnym zdarzen przewidzianych w punkcie 8d i 8e
d) punkty dodatnie otrzymuje uczen za:

Ip Zdarzenia, za kt6re uczen uzyskuje punkty dodatnie Liczba pkt
1 Zajecie |, Il, 1l miejsca w olimpiadzie wojewddzkiej / rejonowej/ miedzyszkolnych/szkolnych 50/ 30/20/10
2 Reprezentowanie szkoty w olimpiadzie, konkursie, zawodach wojewddzkich, rejonowych, 20/15/10/5
3 Czynne petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym, klasowym 20/10
4 Udziat w przygotowaniu imprez i akcji szkolnych np. apele, przedstawienia, krwiodawstwo itp do 20
5 Udziat w przygotowaniu imprez klasowych do 15
6 Udziat w szkolnych kétkach zainteresowan, SKS-ach, kétku teatralnym itp. 10
7 Dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska lokalnego i w organizacjach pozaszkolnych np. kluby sportowe, 10

harcerstwo, OSP
8 Za oceng z zachowania z praktyki: wzorowe/ bardzo dobre/ dobre 15/10/5
9 Prace na rzecz szkoly, klasy (np. dekoracje, prace porzadkowe itp.) do 20

10 | 100% frekwencja ( dopuszczalny 1 dziefi nieobecnoéci z przyczyn losowych i 4 godziny zwigzane 20
1 Pomoc kolezenska np. w nauce do 10
12 | Punkty od wychowawcy np. kultura osobista, sumiennos¢, do 30
13 | Punkty od klasy np. kultura osobista, sumienno$¢, uczynno$¢ do 10
14 | Reprezentowanie szkoty na uroczystosciach pafistwowych 10
15 | Uzyskanie trzech najwyzszych Srednich ocen w klasie 15/10/5

e) punkty ujemne otrzymuje uczen za:

Lp | Zdarzenia, za ktére uczen otrzymuje punkty ujemne Liczba pkt
1 Palenie papierosow ( w tym e-papieroséw) w miejscach publicznych 15
2 Niszczenie mienia szkoty np. drzwi, okien, rysowanie $cian i tawek do 30
3 Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i personelu szkoty np. odmowa wykonania polecenia do 20
4 Oszukiwanie np. $cigganie, zamiana rzeddw na sprawdzianach, podmiana prac, zeszytow, 10

fatszowanie usprawiedliwien 15
5 Ztosliwe niszczenie rzeczy kolegi 20
6 Zaktdcanie przebiegu lekcji, np. rozmowy, uzywanie komorek w czasie lekcj, do 15
7 Niekulturalne zachowanie na terenie szkoty do 15
8 Uzywanie wulgarnych stow na terenie szkoty do 10
9 Niewfasciwy stosunek do rowiesnikow np. wySmiewanie sie, dokuczania, wyzywanie 10

10 | 1 godzina nieusprawiedliwiona, 3 spoznienia 1
11 | Punkty od wychowawcy - upomnienia, nagana pisemna wychowawcy klasy, 1015
12 | Punkty od klasy np., za niekulturalne , niekolezeriskie zachowanie, itp. do 10
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13 | Za ocene z zachowania z praktyki: nieodpowiednie/ naganne 10/15
14 | Upomnienie pisemne dyrektora. Nagana dyrektora za nieusprawiedliwione nieobecnosci 20/30
15 | Nagana dyrektora za udziat w bojkach, kradziez, wymuszanie pieniedzy lub innych rzeczy, zngcanie

sie nad kolegami, spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajacych, szczegoinie razace naruszanie
zasad spotecznych i obowigzkéw ucznia wynikajacych ze Statutu. Nagana w tej kategorii 60
zachowuje swa waznos¢ przez rok od daty wystawienia , a za nastepng nagang w tej kategorii
uczen zostaje usuniety ze szkoty

f) punktowa skala ocen zachowania

Ip |Ocenaz llo$¢ punktdw

1 | Wzorowe 150 punktow i wiecej oraz nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione

2 | Bardzo dobre 120 - 149

3 | Dobre 90- 119

4 | Poprawne 50 -89

5 | Nieodpowiednie 11-49

6 |Naganne 10 punktéw i mniej z tym, Ze oceny nagannej nie wystawia sie gdy ujemne punkty w 70% -100%
sg wynikiem niskiej frekwencji, w takiej sytuacji wystawia si¢ oceng nieodpowiednia,

9.

10.
1.
12.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLY
§30

Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania w czasie uroczystosci
i imprez szkolnych objetych ceremoniatem okreslonych w statucie.
Okre$la sie nastepujacy wykaz uroczystosci objetych ceremoniatem szkolnym:

1) Swieta Panstwowe ( Odzyskania Niepodlegtosci 11 X1, Swieto Uchwalenia Konstytucji 3 V)

2) rozpoczecie i zakoczenie roku szkolnego,

3) $lubowanie ucznidw klas pierwszych,

4)  Swieto szkoly
Uroczystosci objete ceremoniatem szkolnym odbywaja sie z udziatem catej spoteczno$ci szkolnej z wykorzystaniem
najwazniejszych symboli narodowych: flagi panstwowej, godta i hymnu narodowego
Znaki pafistwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem np.: znakami samorzadowymi, organizacji,
instytucii itp.
Uczniowie sgq zobowigzani do poznawania tradycji szkoty, szanowania jej symboli i przestrzegania zasad
ceremoniatu szkolnego.
Szkota jako jednostka samorzadowa wykorzystuje w swoim funkcjonowaniu symbole narodowe i samorzadowe:

1) Flage panstwowa,

2) Godto narodowe,

3) Hymn panstwowy.

4) Herb powiatu

5) Flage powiatu
Flaga panstwowa wywieszana jest na budynku szkolnym nad wej$ciem gtéwnym w nastepujgcych
okolicznosciach:

1) Swigt panstwowych,

2) rocznic upamietniajacych wazne wydarzenia historyczne w dziejach narodu,

3) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich i samorzadowych,

4) oficjalnych wizyt cztonkdw wtadz panstwowych,

5) podczas zatoby narodowe;j.
Wywieszana na budynku szkoty flaga powinna byé umieszczana w specjainym uchwycie tak, aby byta
zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemie.
W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage wywiesza sie z przymocowang do drzewca czarng  wstega.
Godfo narodowe umieszczone jest we wszystkich salach dydaktycznych i kazdym pomieszczeniu administracyjnym
szkoly.
Hymn panstwowy wykonywany jest w czasie uroczysto$ci panstwowych, rocznic $wigt narodowych.
Szkota posiada i wykorzystuje w swoim funkcjonowaniu symbole szkolne:

1) logo szkoty: stylizowany napis ZS Malachin, w owalu , kolorystyka granat,
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13.

14.

15.

16.

17.

7.\

ALACHIN

¢

2) sztandar szkoty,

Sztandarem opiekuije sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany w kazdym roku szkolnym sposréd

uczniéw zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

1) sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych w § 30 ust.2

2) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono zatobe
narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazka czarnej materii zaczyna sie¢ w lewym
gbrnym rogu, a koriczy w potowie szeroko$ci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru.
Na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w migjscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do
prawe;

3) podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. W czasie
uroczystosci sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany z podawaniem komend. W czasie wprowadzania
sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewe;
lub po prawej stronie, bokiem do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie uroczystosci
czionkowie pocztu sztandarowego stojg caty czas w pozycji ,Bacznos¢” lub ,Spocznij”.

4) pochylenie sztandaru nastepuje réwniez w innych, waznych okolicznosciach:

a) podczas hymnu narodowego,
b) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,
c) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacie.

5) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie:

a) Uczen —ciemny garnitur, biata koszula z ciemnym krawatem, lub niebieska koszula z zéttym krawatem,
b) Uczennica —ciemna garsonka lub garnitur ,biata bluzka lub koszula

6) insygniami pocztu sztandarowego sa;

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez ramie zwrdcone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na
lewym biodrze
b) biate rekawiczki

7) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w zamykanej , przeszklonej gablocie

8) catoScig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora spo$rod
nauczycieli szkoty

Podczas wszystkich uroczysto$ci objetych ceremoniatem szkolnym uczniow obowigzuje noszenie od$wietnego

stroju

Wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na sale na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mtodziez

powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego, powinno to spowodowaé przyjecie przez miodziez postawy

zasadniczej.

Wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu przez osobe prowadzacy uroczysto$¢ komendy: ,Bacznos$é”

,Poczet sztandarowy — Sztandar Szkoty wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza.

Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.

1) je$li droga przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ w rzedzie, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w
Srodku.

2) w trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje
miejsce po lewej lub prawej stronie miejsca uroczystosci, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do
pionu.

3) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje komendy:

a) ,Do hymnu panstwowego’ od$piewany zostaje hymn panstwowy ( ,Mazurek Dabrowskiego”). W trakcie
hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°,
b) ,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

4) Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢”. Zachowanie
miodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Sztandarem wykonuje sie nastepujace chwyty: ,Na rami¢”, ,Prezentuyj”, ,Do nogi”.

1) wykonujac chwyt ,Na rami¢”, chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe ramie i
trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia)
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2) wykonujac chwyt ,Prezentuj’ z potozenia ,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar prawg rekg pionowo do géry
wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewg reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg
reke na catej diugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej

3) wykonujac chwyt ,Do nogi’ z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia ,Na rami¢”, sztandarowy przenosi sztandar
prawa reka (pomagajac sobie lewg) do nogi. Chwyt ,Do nogi” wykonuije sie na komende: ,Bacznos¢”

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 3
Zespot Szkdt uzywa pieczeci urzedowej podtuznej, wspdlnej dla wszystkich szkot wehodzacych w jego skfad.
Ustala sie nastepujaca tres¢ pieczeci ogéinej podiuznej Zespotu:
Zespdt Szkot
w Malachinie,
ul. Gtéwna 11, 89-650 Czersk,
tel/fax (52) 398-60-88
NIP: 555-18-49-863 REGON: 771317731
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywajq pieczeci okragtych i urzedowych podtuznych:

1) duzej i matej okragtej z Godtem Paristwa i napisem w otoku: Technikum im. Augustyna Szpregi w Malachinie
oraz podtuznej z napisem Technikum im. Augustyna Szpregi w Malachinie, Malachin, ul. Gtéwna 11, 89-650
Czersk, te/fax 52 3986088, NIP: 555-18-49-683, REGON: 220298880

2) duzej i matej pieczeci Godtem Panstwa i napisem w otoku: duzej ( 36 milimetréw ) i matej ( 20 milimetréw)
uzywanej na $wiadectwach i legitymacjach szkolnych uczniow branzowej szkoty | stopnia i branzowej szkoty |
stopnia specjalnej ,0 tresci: Branzowa Szkota | stopnia im. Augustyna Szpregi w Malachinie, oraz podiuznej z
napisem: Branzowa Szkota | stopnia im. Augustyna Szpregi w Malachinie, Malachin, ul. Gtéwna 11, 89-650
Czersk, tel/fax 52 3986088, NIP: 555-18-49-683, REGON: 771602466

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad Zespotu,
podaje sie nazwe szkoly, z wyjatkiem $wiadectw i legitymacji szkolnych uczniéw Branzowej Szkoty | stopnia
specjalnej gdzie pomija sie stowo :"Specjalna”

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okre$lajg odrebne przepisy.

We wszystkich sprawach nie uregulowanych powyzszym statutem zastosowanie majg aktualnie obowigzujace
przepisy
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